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Human ersforrdsok a romaniai Bihar megyében

A Partiumi Keresztény Egyetemen (Sulyok Istvan Refitus Biskolan) 1992-ben alakult
tarsadalomkutato tinely az utébbi években szamos empirikus kutatalgukd tanulmanyt
készitett a partiumi régié életndisegi és értékbeli sajatossagairdl (Szilagyi-FI@a8h,b,c,
2001a,b, 2003, 2004, Szilagyi-FlorasBg-Dénes 2003, Szilagyi-Fléra-Ary-Kovacsisz
2003). Kutatasaink eredményei feltartak a térséglgsagi fepdésének & hianyossagait,
amelyek olyan negativ tarsadalmi hatdsokban jetzmiék, mint a ndvekv
munkanélkiliség, fokoz6édé elvandorlasi szandékyasilod6 tarsadalmi polarizacio és
elszegényedés.

Bihar megye mint a nyugati hatar kozelébensléegid, az orszag kedwdab
helyzeti térségei kdzé tartozik. A hatar-mentiséigakadd ebnydk mellett a romaniai
viszonylatban fejlett infrastruktira és a képzetinkaebt jelentis vonzoett jelentett és
jelent a hazai valamint a kilféldi befeldktszamara. Nem elhanyagolhaté tény, hogy a
megyében a privatizacidés folyamat gyakorlatilag epefidott, hiszen példaul az ipari
termelés 86 szazalékat, a rigazdasagi termelés 99 szazalékat valamint a katekdm és
a szolgaltatasok aruforgalmanak 97 szazalékat aamsagktor biztositjia.A megyében
nincsenek eladdsodott allami ,mamut-vallalatok” &mek gazdasag-visszahizé szerepik
mellett sok esetben szocialis gondokat is okoznak.

Bar az emlitett tényék és folyamatok kétségtelenil pozitiv hatdssal aéna
megye jelenlegi gazdaséagi-tarsadalmi helyzetére pésspektivaira, a bennik r&jl
lehetiségek optimélis hasznositasanak feltételei még ess#ben vannak jelen. Az egyik
legfontosabb ilyen feltétele a dinamikus gazdadégbdésnek a rikddé téke, amelynek
hatékony érvénysilését még nagymértékben akada@y@zorokolt gazdasagi és tarsadalmi
viszonyok. A termedleszk6zok elavultsaga, a termelés kozponti irargité&s a
magankezdeményezés elfojtasa tobbek kozott alacsorersenyképességet és
termelékenységet eredményezett, a gazdasagtataelésrpedig, lehetetlenné tette a belfoldi
téke nagyobb mérték felhalmozasanak és féfésének lehéségét. Tudvaley; hogy
megyei viszonylatban is szamos terénkhpacitas, infrastrukturalis ipari és migazdasagi
|étesitmény, nem termel, vagy jelentéktelen a kihakisaga.

Megyei szinten jelenleg 2388 kilfoldskével rendelkeZ gazdasagi tarsasag
mitkodik 108,8 milli dollar térzékével, amely egy bihari lakosra 181 dollart jefent.
Mindez orszagos 6sszehasonlitasban jéente a szikségletekhez és a lésegekhez
viszonyitva elégtelen. Alapuetsziikségszéség tehat etsorban a kilfdldi beruhazasok
Osztdnzése, mint a gyors gazdasagi ndvekedés rapgémének alapja. A kilfoldi tkddé
téke javarészt nemcsak a termelés technikai feldségginek a javitasat és a
munkaszervezés tokéletesitését, tehat a termelédgnglenis ndvekedését jelenti, hanem
mindenekedtt a human diforrasok megfelél hasznositasat is. Ez &®rban a gazdasagi
szikségleteknek megfetelképzettségi szint és struktira létrehozasat, akéhor valod
kollektiv és egyéni hozzaallas optimalis motivachidterének kialakitasat feltételezi. A
gazdasagi struktirdk atalakitdsa miatt nagyon spketemet, diskolat végzett vagy
kozépvégzettsdg szakember dolgozik jelenleg képzettségiknek nem gfeteds
munkakoérben. Mindez viszont egy pontosan meghat@té és felhasznalhaté munkier
tartalékot jelent.

! Bihar megyei Statisztikai Igazgatdsag adatbazisa
2 Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara adatbazisa



A lakénépesség képzettsége

A megyei humanérképzettsége az orszagoshoz viszonyitva aranylatagyobb aranya az
egyetemet, diskolat végzett vagy kozépfoku képzésben részdsidsama. A 2002-es
népszamlalas adatai szerint a megye 10 éven fakdssaga 530353 .f amelyldl, iskolai
végzettség szeririt:

1. tablazat

A romaniai Bihar megye lakossaganak iskolai végeégtszerint
legmagasabb iskolai végzettség 6 f
egyetem, diskola 35103
kozépiskola utani képzés és mesteriskola 17571
kozépiskola (liceum) 118765
szakmunkaskéiz 86324
nyolc osztaly 141158
elemi 105606
irastudatlan 15528
nem bevallott 10297

Eltérs viszont a varosokban illetve a kzségekbéradossag képzettségi foka.

2. tablazat
A romaniai Bihar megye lakossaganak iskolai végéege telepuiléstipusonként
szézalékban

Megye Varosok Kozségek
0sszesen

egyetem, diskola 6,6 11,4 2,0
kozépfoku képzés 25,7 36,4 15,5
szakiskola 16,3 16,6 16,0
alapfoku képzés 46,6 34,1 58,5
irastudatlan 29 0,8 4,9
nem bevallott 1,9 0,7 3,1
Osszesen 100 100 100

Megyei szinten, a 10 éven fellli lakossag 6,6 dé&kaarendelkezik fetfoklu képesitéssel, a
varosokban ék 11,4 %-a, mig a k6zségekben csak 2,0%. Ugyaredyaet a kozépfoku-
és kozépiskola utani képzés esetében. A kozépfhé&prettek aranya megyei viszonylatban
25,7 %, a varosokban 36,4 %, a falvakban viszoak ¢&5,5 %. Forditott a helyzet az
alapfoku képzésben részesiiltek valamint az irddambk aranya tekintetében, amely a
kozségek dsszlakossagahoz képest joval nagyobb.

Nem érdektelen elemezni mindegyikbb végzettségi fokhoz tartozé népesség
falusi és varosi lakossag szerinti megoszlasat.

3 A human etforrasokkal kapcsolatos, tanulmanyunkban szérépszes szamszeinformaciok a 2002 marcius18-
i népszamlalas alapjan kapott vagy kiszamitott@ddtorras: Bihar Megyei Statisztikai Igazgatdésag



3. tablazat
A romaniai Bihar megye kilonbéziskolai végzettségi szifit lakosainak megoszlasa a
telepuiléstipusok kézott szazalékban

Varosok Kbdzségek
10 éven felilli lakobnépesség 6sszesen 48,8 51,2
egyetem, diskola 84,2 15,8
kozépiskola utani képzés 73,5 26,5
szakmunkaskéiz 49,8 50,2
gimnazium 38,8 61,2
elemi 31,6 68,4
irastudatlan 14,0 86,0
nem bevallott 18,3 81,7

Nem véletlen, hogy a képzett munkaéiilnyomé tdbbsége a varosokban talalhatd,
hiszen itt nfikddik az aktiv vallalkozdsok 80 %-a, amelyek a gaadji tevékenység 85 %-at
valositjdk meg. Az egyetemet végzettek 84 %-a, z@piskola utani képzésben részesiiltek,
valamint mesteriskolat végeztek 74 %-a és a koxépficeumi képzésben részesiiltek 69
%-a varosi lakos. Ugyanakkor az alapképzésben sékek és a szakképzetlenek
kétharmada, kdzségekben lakik.

Munkaer épiaci helyzet

A megye lakossaganak gazdasagilag aktiv és indktiessagra vald megoszlasa a
kovetked.

4. tablazat

A romaniai Bihar megye lakossaganak megoszlas&aeuipiaci helyzet szempontjabol

Munkae#gpiaci helyzet d

aktiv 232616
foglalkoztatott 215554
munkanélkuli 17062

inaktiv 367630
diak, egyetemi hallgato 103024
nyugdijas 160722
haztartasbeli 35540
eltartott 60735

mas gazdasagi helyzet 7609

Lakénépesség 0sszesen 600246

A megye lakonépesséd#b232616 (38,8%) az aktiv lakosok szdma, amilyhl5554
foglalkoztatott (92,7%) és 17062 munkat kéresunkanélkili (7,3%). Az inaktiv lakosséag
28%-a iskolas, diak vagy egyetemi hallgato, 43,7bgaagdijas 9,7%-a haztartasbeli, 16,5%-
a eltartott, nem beiskolazott kiskord, valamint kaképtelen eltartott és 2,1 %-ban mas
inaktiv személyekdi all, akik féleg bérbeadasbdl, kamatokbdl élnek. Mig megyeiteaiaz
aktiv lakossag részaranya 38,8%-a, a varosokbaz exany 41,9%, a kdzségekben pedig
35,9%. A falvakban ék majdnem kétharmada inaktiv, a kevesebb munkalketgittségek
és az eloregedési folyamat kdvetkeztében.

Erdekes megfigyelni azt a differencialodast, anelarosok és a kdzségek kozott
all fenn a gazdasagi aktivitas terén.



5. tablazat
A romaniai Bihar megye kulonb6éz munkaedpiaci helyzell lakosainak megoszldsa a
telepuiléstipusok kézott szazalékban

Varosok Kbdzségek
Aktiv 51,8 48,2
foglalkoztatott 52,1 47,9
munkanélkli 47,7 52,3
Inaktiv 45,5 54,5
Lakonépesség Osszesen 47,9 52,1

Mig a varosokban él a lakossag 47,9 szazalékittear aktiv lakosok aranya a
megyei aktiv személyek szamahoz képest 51,8%. Uugsza varosokban talalhatd a
foglalkoztatottak nagyobb hanyada. Az inaktiv laéas tekintetében a falvakban kisebb a
beiskolaztatas valamilyen fokan résztékeyvés nagyobb a nyugdijasok és haztartasbeliek
aranya.

6. tablazat
Gazdasagi agazat szerint az aktiv kéke@ foglalkoztatottak és az Ujabb munkahelyet
kere$k) szama a kovetkéképpen alakult a népszamlalas adatainak a tikrében

Gazdasagi agazatok Aktiv kere$k szama
Osszesen 224753
Mezégazdaségi, eridés vadgazdalkodas, haladszat 49009
Ipar — 6sszesen 77744

- Banyaszat 3725

- Feldolgozéipar 68966

- Villamos energia, gazglés vizellatas 5053
Epitsipar 10347
Kereskedelem, kozuti jarim és kodzszikségleti cikk javitasa, 23889
karbantartasa
Szallashely szolgaltatas és vendéglatas 4262
Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 11870
Pénzigyi tevékenység és kiegészit 2262
szolgaltatasai
Ingatlaniigyek, bérbeadds és gazdasagi tevékenysaggb 3565
szolgaltatas
Kozigazgatas, kotelézarsadalombiztositas 12108
Oktatas 12850
Egészségugyi és szocialis ellatas 11240
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgaltata 5607

Az aktiv kere8k ardnya és szama a gazdasagi agazatokban megfetelgye
gazdasagi struktarajanak. A nigazdasagban és éghzdalkodasban tevékenykedik az
aktiv keresk 2,2 % - a, az iparban és az 8iarban 39,2 %- a, a kereskedelemben és
szolgaltatasokban 58,6 %, amdiybl2,8 ezer 6§ az oktatdsban és 11,2 ezer az
egészségigyben és szocidlis ellatasban. Megjeg¥ezkogy a kdzigazgatasban dolgozok
adataiba belefoglaltdk a nem civil életben, kozigaazsban dolgozék szamét is (kb. 4,1 ezer
f6).



Agazatok szerint a legtobb személyt a feldolgozatipglalkoztat, amelyet a mégazdasag,
a kereskedelem, az oktatas, a szallitas és tawkadlamint az egészségugy kovet.

7. tblazat
Az iparban foglalkoztatottak agazati megoszlasa
f6

Banyaszat 3725

Feldolgozéipar 68966
élelmiszeripar, ital, dohanytermék 8212
textilia, ruhazat ésdotermék 37846
fa, papir és nyomdatermék 2916
vegyipar 3221
nemesfém, asvanyi termék 2437
kohéaszat és fémfeldolgozas 3119
gépipar 4730
budtoripar, egyéb 6845

Villamos energia, gaz,dnés vizellatas 5053

Ipar 6sszesen 77744

Az iparban dolgozdk majdnem 49 % -a a kdiipgrban dolgozik, mas fontos ipari
agazatok az élelmiszeripar (10,6 %) a butoripaB%®8) villamos energia-,&h és vizellatas
(6,5 %), gépipar (6,1 %), a banyaszat -6sdshan kolaj és gazkitermelés (4,8%), valamint
a vegyipar 4,1 % részesedéssel.

Az egyetemet ésoiskolat végzettek a foglalkoztatottak 6sszlétszéakaa 12,2
szazaléka, a kdzépfokl képzéshen részesilteképikénéa utani- és mesterképzés, liceum),
36,2 %, a szakiskolat végzetteké 23,7 %, az afmulat kapott személyek (gimnazium és
elemi iskola) részardnya 26%, mig az irastudatkariskolai végzettséget nem bevallott
személyeké 1,9 %.

Az egyetemet végzett foglalkoztatottak k&fkeB8,1% végzett ifiszaki egyetemet,
26,7% természettudomanyi karokat, 15,4 % kézgardast 7,3% bolcsészetet, 9,4% orvosi
egyetemet és a hidnyzo 3,1%ivészeti egyetemet vagy egyéb szakagakat. Mindearig
mind a szakiskolai képzésnek legjelisgbb aga a fiszaki képzés, hiszen a kdzépiskolat
végzett foglalkoztatott személyek 66%-a és a skalis végzettek 88 %-a iimzaki jelled
képzést kapott. A kdzépiskola utani oktatasi foratakbszolvaldok esetében jelénta
gazdasagi képzésben részesiltek szama, mig a ttewdgzetteknél az elméleti szakon
végzettek aranya is.

A munkaeé-felhasznalas elemzésében fontos szerepet jatsgizdasagilag aktiv
népesség foglalkozas jellege szerinti bemutatagak BBz adatok magukba foglaljak a
foglalkoztatott személyeket, valamint a méar egysdetgozdé munkanélkilieket is. Ez
utébbiak esetében azieb munkahelyen betdlttt szerepeik adatai vannalirigdtve.

8.tablazat
A gazdaségilag aktiv népesség létszama a foglaketiage szerint, a népszamlalas adatai
alapjan

fo
Torvényhoz6, orszagos igazgatasi, Erdpk- 8449
képviseleti és gazdasagi vezet
Egyetemi, 8iskolai jelledi képesités,  6nallp 18474
alkalmazasat igén§lfoglalkozasu
Kodzépfokl szakképesitést igéiybglalkozasu 24407




Irodai és Ugyviteli jelled foglalkozasu 11366
Kereskedelmi és szolgaltatasi jeliefpglalkozasu 21228
Mezbégazdaséagi és efdazdalkodasi foglalkozasu 41521
pari és épdiipari foglalkozasu 36201
Gépkezsdl, Osszeszeré| jarmivezet 45301
Szakképzettséget nem igéhjbglalkozasu 17806
Aktiv népesség 0sszesen 224753

A fenti adatok alapjan a kovetkefoglalkoztatasi ardnyszamokat tartjuk fontosnak
kiemelni:
1. A népszamlalas adatai szerint a vezetési hataskéhnehazott személyek aranya az
aktiv népesség 3,8 %-at teszi ki. Ebbe a kategdriatioznak a térvényhozo testiilet tagjai,
orszagos érdekképviseleti és politikai véket osztaly és irodavezit a nagyobb
vallalatokndl valamint a kisvallalkozasok vesats gyakorlé tulajdonosai.
2. Az egyetemet, diskolat igényb foglalkozasuak arédnya 8,2%: matematikusok és
fizikusok, vegyészek, szamitastechnikai szakembernekérnokok, orvosok, tanarok,
tudomanyos munkatarsak és kutatok, kdzgazdaszokyétgk, birdk, szociolégusok és
nyelvészek, riivészek, az egyhazak papjai.
3. A kozépfokl szakképesitést igétiyloglalkozasuak aranya 10,9 %: technikusok,
mesterek, orvosi asszisztensek és technikusokokadd védnok, inspektorok

4. Irodai és ugyviteli jelley foglalkozasl személyek aranya 5,1%:adminisztrativ
személyzet, raktarosok, konygklés pénztarosok, telefonkedlelstb.
5. A kereskedelmi és szolgaltatasi jeliefpglalkozast személyek részaranya az aktiv

népessédh 9,4%, amelyekhez a kdvetkefoglalkozasok tartoznak: eladd, pincér, szakacs,
szallodai alkalmazottak, v8dszemélyzet,iizoltok, egyéni szolgaltatasokat végzfodrasz,
kozmetikus, stb.).

6. A mezgazdasagban és az égdzdalkodasban dolgozé képzett munkasok szama az
aktiv népesség 18,5 szazaléka.
7. Az ipari és éptlipari foglalkozastak az aktiv népesség 16,1 szikantészi ki. Ez

tartalmazza az egyéni tevékenységeket &égmkmunkasokat mind ipari, mind é&pbiari
vonatkozasban.

8. A gépkezelési, dsszeszdiiebs jarnfivezeti kategoria a legnépesebb a maga 20,2
szazalékaval, és magaba foglalla az iparban fomg#dkottak jelerits részét, olyan
munkakorékben, ahol a tevékenység nem egyéni, hayggrkiszolgald jelle@ Ide tartozik
még a jarnmvezetés, beleértve a négmzdasagi, égditpari és erdkitermelési jarnivek
vezetését is.

9. A szakképzettséget nem igébylfoglalkozastak részaranya 7,8%, jorészt a
mezdgazdasagban, Utépitésben, az épitkezéseken éljaltarasokban dolgozdkat foglalja
magaba.

Munkanélkiliség

A 2002 marciusaban lebonyolitott népszamlalas wi&mbdl Bihar megyében 17062
munkanélkilit irtak 6ssze, anb9199 személy méar egyszer dolgozott, munkéat Keées
7863 még nem dolgozott munkanélkuli.

Osszevetve a népszamlalas eredményeit a Munkadiggital hivatalos adataival
(8,9 ezer munkanélkili 2001 végén), meg kell jegyehbogy a hivatal nyilvantartasabél
hianyoznak a bejelentetlen, munkat kéreszemélyek, valamint azok, akik valamikor
bejegyzésre keriiltek, de jelenleg mar kikeriilteknankatigy megfigyelési koréb igy a



munkanélkiliekre vonatkozé hivatalos, operativ aklajoval kisebbek a népszamlalas
adatainal.

A népszamlalas szerint a munkanélkiliségi rata egydben 7,3% (az aktiv
népességhez viszonyitva); ez varoson 6,7% mig aégeékben 8,0%. Kozigazgatasi
felosztas szempontjabdl falvakon jéval nagyobb E# enunkahelyet keré& szama. A
bevallottan el§ munkahelyet keré& 45 szazaléka roma nemzetigég

9. tablazat
A munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
Munkanélkiliek  Mar egyszer Elsé munkat
0sszesen dolgozott kereg
munkanélkiliek munkanél-kiliek

Megye 0sszesen 17062 9199 7863
Ebhsl végzettség szerint:
Egyetem, diskola 1158 500 658
Mesterképa, posztlicedlis 516 298 218
képzés
Kdzépiskola (liceum) 5013 2893 2120
Szakmunkéaskéfz 4684 3056 1628
Gimnazium 3854 2047 1807
Elemi 1206 362 844
irastudatlan 631 43 588

Tehat az egyetemi vagyiskolai diplomaval rendelkék 6,8 szazaléka munkat
keres. Ezek kézul — aranyaiban — jelsng szadma a mar egyszer dolgozott munkanélkuliek
korésl a miszaki- és természettudomanyi végzettséggel rermidkek. A friss
diplomasoknal, akik még nem dolgoztak, a&zé&lkategoridakon kivil, jeleds a szama a
kdzgazdasagi, jogi vagy orvostudomanyi diploméeadelkezknek.

A tobbi végzettségi kategoriak esetében a kozéfaskitani képzésen atment
munkanélkiliek aranya 3,0%, a liceumot végzette®@%, a szakmunkasoké 27,5%, a
gimnaziummal rendelkéké 22,6%, az elemi iskolaval rendelkke 22,6%, valamint az
elemi iskolaval rendelkéké és irastudatlanoké 10,7%.

Munkaer étartalékok

A munkaeé6-tartalékok elésorban a képzett munk#éee vonatkoznak. A tartalékoknak két
jelentss Osszetedje van: a munkanélkili, képzett munké&evalamint a foglalkoztatott,
azonban a képzettségnek nem megfatelinkakérben dolgozok.

A munkanélkili, képzett munka@tl essék szd 6b5z6r. A munkat kere$k a
munkaeé-tartalékok legfontosabb, azonnal ,bevetfiettszét képezik. A munkanélkiiliek
Osszlétszama 17062, €thbl0110 képzett szakember, alits087 a mar dolgozott de
jelenleg munkét kerék szdma, és 4023 az &isunkat keres munkanélkili.

A rendelkezésre all6 statisztikai adatokbolikik, hogy a gazdasagi struktirak
valtozasanak kodszonlietn — amelyben példaul jelésen leépllt a megyei gépgyartas — a
mar egyszer dolgozott munkat kefediplomasok szamottévrésze a gépgyartast (14%)
vagy villamosmérndkit (8%) végzettek kotetkeril ki. Vagy példaul jeleds (15%) a
mezdgazdasagi-szakember munkanélkiliek szama is a mamgk megdmésének az
eredményeképpen. Ugyanakkor a friss diploméaval eled5, el munkahelyet kerék
esetében — a fiBzaki egyetemet végzetteken kivil - nagy a terntigimmanyi (tanari),
kb6zgazdasagtani, bdlcsészeti és orvostudomanyiteggiet végzettek szama. didkolat



végzett munkanélkiliek korében jelésit az ipari diskolat végzettek szdma, mig a
kdzépiskola utani képzést elvéyz kozott a niiszaki, gazdasagi valamint egészségugyi
szakok végzettjei.

A munkanélkuliek majd 30 %-at teszik ki az elméleagy szakkdzépiskolat
végzettek, dleg az ipari, elméleti, gazdasagi és fdgzdasagi liceumok volt tanuldi. Az
iparszerkezet megvaltozdsa nagy szamura duzzasaotzakkdzépiskolai végzettséggel
rendelked munkat keresk szamat, amelynek zome {iszaki szakkodzépiskolaval
rendelkezik. A gazdasagi féflés orientacidjanak megfebein az egyes huzé agazatok
esetében — mint a koniiipar vagy élelmiszeripar — a szakképzettek munkdiiéége
jelentéktelen.

A nem a képzettségnek megfélehunkakort betdltk a munkasitartalék masik
fontos Osszetdyje. TObb ezer azoknak a szakképzett személyekrszlama, akik, javarészt
szikségmegoldasként, olyan munkakérben dolgoznakelygk nem a végzettségi
szintjuknek felelnek meg. Az itt megjeligrpotencialis képzett munkdetartalék jorészben
felhasznalhat6, ha a végzettségének megfeletoltetlen vagy Uj munkahely jelenik meg.

A 24385 egyetemet végzett foglalkoztatottak koesthk 19859 dolgozik vezit
beosztasban vagy olyan munkakorben, mely egyetégiettséget igényel. A tdbbi 4526
diplomas a kovetkéz munkakorékben dolgozik: 2214 kdzépfokl szakképesitgényb
foglalkozasban, 577 irodai és adminisztracibs mhaka 890 kereskedelmi és
szolgaltatoipari munkakoérokben, 232 régazdasz, 531 szakmunkas és 82 szakképzetlen
munkasként.

A féiskolat végzett 1980 foglalkoztatott kozil, ha déedlezziik, hogy 1341 vedet
és egyetemet igénylallast elfoglalok mellett a 252 kozépfoku szakiggsst igényd
foglalkozésuak is a végzettségnek megelelunkakorben foglalkoztatottak, a tobbi 387
személy nem végzettségének megéetalinkakdrben dolgozik, tehat potencialis mun&aer
tartalékot jelent.

A kozépiskola utani képzésben részesiltek, valarmirmesteriskolat végzettek
esetében a kereskedelmi és szolgaltatd tevékenységmtilk nem a végzettségnek
megfelebnek, ezek létszama 5066.Aiszaki kdzépiskolat valamint atiszaki szakiskolat
végzettek koréll a medgazdasagi és szakképzetlen munkas szerepkor atteégresk nem
megfeleb; az ebbe a csoportba tartozé személyek létszal@iB&tve 7848.

Redlis képzett munkaeétartalékok a megye gazdasaga szamara

A felhasznalhato, realis, szakképzett, a megyedagaganak a tovabbiakban
sziikséges munkaketartalékainak meghatarozasaban harom fontos sz@mjiiszott
szerepet:

1. F6 kovetelmény volt, hogy csak a gazdasag szamdanadehalhaté munkagtartalékot
vegyik tekintetbe, tehat eleve nem jottek szamitaslyazdasagi életben alkalmazhatatlan,
vagy csak csekély mértékben alkalmazhatéfebgy kozépfokl végzettséggel rendetkez
szakok, mint a iivészeti, orvostudomanyi, tarsadalomtudoméanyi valanidlcsészeti
szakok.

2. A munkaeé-tartalék szambavételébkimaradt a szakképzetlen munkéetehat, az
altalanos iskolai vagy elemi tanulményokkal rendaikallomany, valamint természetesen
az irastudatlanok.

3. A véglegesitéshl kimaradtak a mas megyében valamint kulfoldon doéik, hiszen nem
lehet felmérni, milyen mértékben szamithat mégkrajunegye gazdasaga.

Igy hataroztuk meg és szamdmitettiik a megye gazdasaga altal felhasznalhatd
szakképzett munkagtartalékot, amely két kategoridbdl telik dssze: a munkat kekies



munkanélkiliekBl és a foglalkoztatott, de nem a képesitésének etegfmunkakdrben

dolgoz6 szakképzettekb

10.t4blazat

Foglalkoztatott, de nem a képesitésének megfatmlinkakdrben dolgoz6 szakképzettek
szama, iskolai végzettségre lebontva

iskolazottsag/ agazat munkanélkuli nem képesitésérie képzett munkaétartalék
munkakorben
EGYETEM 539 2909 3448
MUSZAKI 386 2192 2578
IPAR 262 1644 1906
- banyaszat 17 83 100
- léolajbanyaszat 10 46 56
- elektortechnika 95 381 476
- kohéaszat 5 34 39
- gépgyartas 108 893 1001
- villamossag 30 182 212
- elektromechanika 20 178 198
- mechanika 58 533 591
- vegyészet 10 100 110
-fafeldolgozés és épényag-ipar 5 30 35
- kdnnyiipar 9 51 60
- élelmiszeripar 3 26 29
EPITESZET 33 141 174
MEZOGAZDASAGI ES 106 370 476
ERDOGAZDALKODASI
SZALLITAS ES TAVKOZLES 2 18 20
MAS MUSZAKI KEPZES 16 19 35
KOZGAZDASAGI 153 717 870
FOISKOLA 64 387 451
MUSZAKI 48 401 449
GAZDASAGI 16 26 42
POSZTLICEALIS KEPZES 375 3011 3386
MUSZAKI 198 2138 2336
INFORMATIKA 12 83 95
GAZDASAGI 165 790 955
MUSZAKI KOZEPISKOLA 2611 3820 6431
MUSZAKI SZAKISKOLA 4323 4008 8331
KEPZETT MUNKAEROTARTALEK 7912 14135 22047
OSSZESEN

A szamitasok eredményeként Bihar megye szakképmaikaed-tartaléka 22 047
f6, amelyl®l 30,6% a munkat kerésszakképzettek és 69,4% a képesitésiknek nem
megfeleb szakembereld tevodik 6ssze. A munkaértartalék 15,6% -a egyetemet végzett,
2,0% -a Biskolat 15,4%-a posztlicedlis- vagy mesterkifpzesett at, 29,2%-a immzaki
kdzépiskolat végzett, mig a hianyz6 37,8% szakkigkéfai tanulmanyokkal rendelkezik.

A kilféldén valamint a mas megyékben munkat vallal&

Elvileg a jelenleg mas megyében vagy kulféldongdabk is munkaértartalékot
jelentenek Bihar megye szamara. A gyakorlat azordminmutatja, hogyéfeg a képzett,
hosszabb id 6ta mas megyében vagy kilféldén legalisan muniflald személyek csak
aranylag ritka estben hagyjak ott jelenlegi munkgliet. A kilféldén dolgozok a
Iényegesen nagyobb kereseti Iélségek miatt nem jonnek vissza, a belf6ldon maés
megyében dolgozok esetében nagyrészt a képzettsglgitkegfelel munkahelyekil van
sz6, amelyek szama Biharban csekély, vagy egyalta&m létezik. Az egyetemet vagy



féiskolat végzett kilféldon dolgozdk kdzul megfélekonjunktira esetén élsorban az
épitészeti és mégazdasagi egyetemeket végzettek térnének vissza.

4.sz. tablazat
A mas megyében illetve kiilféldon munkat vallaloism, iskolai végzettség szerint

MAS MEGYEBEN ES KULFOLDON MUNKAT VALLALOK — OSSZESH 4993
Ebbsl:
EGYETEM 954
MUSZAKI 379
IPAR 169
- banyaszat 5
- Kbolajbanyaszat 2
- elektrotechnika 28
- kohaszat 6
- gépgyartas 82
- vegyészet 17
- fafeldolgozas és éff@nyag-ipar 9
- kdnnyiipar 12
- élelmiszeripar 8
EPITESZET 62
MEZOGAZDASAG ES ERMGAZDALKODAS 107
SZALLITAS ES TAVKOZLES 19
EGYEB MUSZAKI EGYETEM 22
FOISKOLA 213
MESTERISKOLA 222
KOZEPISKOLA 1362
- elméleti 291
- miszaki 873
- egyéb 198
SZAKKEPZOISKOLA 1675
- miszaki 1038
- gazdaségi 247
- egészséglgyi 129
- egyéb 261
GIMNAZIUM 436
ELEMI 102
iRASTUDATLAN 29

A kilféldon, valamint mas megyében, munkéat vakatébb mint 23 szazaléka
egyetemi vagy diskolai diploméaval rendelkezik. Jelésta nfiszaki gépgyartasi, épitészeti,
mezgazdasagi valamint a kdzgazdasagi diplomaval réedik szama.

Magyarorszagi munkavallalas

A Bihar megyéBl érked) magyarorszagi munkavéllalok altaldban nem a hatar
mentén keresnek munkahelyet, hanem nyugatabbré-a8Budapesten véllal munkat, nagy
szamban vannak jelen Pest, Fejér, Csongrad megyéklen teriileti eloszlas magyarazhat6
azzal a ténnyel, hogy Kelet-Magyarorszagon kori@itak a munkalehéségek és a
jévedelmek is alacsonyabbak, mint Budapesten éskkak fejlettebb nyugati részeken. A
valasztévonal a fejlett és kevésbé fejlett régidkedit a Ballasagyarmat - Békéscsaba
“tengely” mentén huazodik. Itt, Iényegében, kevéséieltl eltekintve (mint példaul a
viszonylag dinamikusan fétic Makd), inkabb csak "elmaradott" kistérségeket |tzlé
(mint példaul Fehérgyarmat, Csenger, Matészalkajridior, Berettydujfalu, Sarkad,
Mezskovacshaza kisrégiof).

4 A kelet-magyarorszagi régiokra vonatkozé adatokalamint a romaniai vendégmunkasok magyarorszagi

munkavallalaldsara vonatkozé kutatasi eredményekeP001-2003 kdzott a Debreceni Egyetem Néprajz
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Az emlitett fejlettségbeli szintkilénbség abban té&krozdik, hogy a
munkanélkiiliség sokkal magasabb Kelet-Magyarorszageszehasonlitva mas régiokkal
(10%) és kiloéndsen magas a kdzvetlen hatardvez€fied7%). A megyeszékhelyékta
kis falvakig haladva, egyre ndvekwunkanélkiliségi ratat figyelhetiink meg. Ez ledibk
a férfi-munkanélkiliség esetében van igy, amelysafddvakban kétszer nagyobb, mint az
egyik megyeszékhelyen. Ak esetében a munkanélkiliségi rata minden telepiifgsban
alacsonyabb és a fent emlitett kulénbség mérséhkeltd kilonbség abbol a ténglb
szarmazik, hogy a nagyobb varosokban tébb a muakidj mint a kisebbekben. A
munkaleheiségek igen korlatozottak a hatar-menti régidban] ahegtébb esetben csak a
mezgazdasagban adddik munkédereslet, és ez is szezonalis jelieg

Mikbzben a kelet-magyarorszagi hatar-menti régivbafeketemunka az ottéél
magyar allampolgarsagu lakosok kérében viszonylagas, kiilféldi munkasokat csak kis
mértékben alkalmaznak illegalisan. Hivatalos adazdeint példaul Borsod-Abauj-Zemplén
megyében, 2001-ben a megvizsgalt 1821 véllalkozimilkaz elleirok csak 8 cégnél
taldltak feketén dolgoz6 vendégmunkasokat. Szaifesmar-Bereg megyében 999
ellensrzott  vallalkozasbél 23-nél, Békés megyében 154l0-(20 vallalkozasnal
foglalkoztattak feketén kiilféldi dolgozdkat. Ugyanelmondhatd a legalis munkavallalas
tekintetében is. Szatmar-Szabolcs-Bereg megyébemelya orszagos viszonylatban a
legmagasabb munkanélkiliségi rataval rendelkezikndéssze 1, 5 %-ot tesz ki a
szerddéses alkalmazasban allé romaniai munkavallalokyar&z az alacsony aranyszam, a
jol fizetett munkalehéségek hianyan tal, minden bizonnyal a helyi murgtékra nehezed
er6s kozosségi pszichologiai és politikai nyomasgyhiesal is magyarazhatd. d&r
tarsadalmi elvards mutatkozik azirdnt, hogy a madké a helyi magyarorszagi lakosokat
részesitsék éhyben a kilféldiekkel szemben, s ez éltal jarullahazza a munkanélkiiliség
és szegénység szintjének csokkentéséhez az astétskigekben.

A magyarorszagi munkanélkiliségébeb emlitett regionalis megoszlasa fényében
érthet, hogy a Kelet-Magyarorszagon alkalmazott legtomdégmunkas idénymunkat
végez, vagy szakképzetlen allandd ingazé, s csakkegbbségik dolgozik szakképzett
munkasként. Az Altaluk végzett munkak tipikusancsdmy foku szakképzettséget
igényelnek. llyenek a mégazdasagi szezonmunkalatok, az épitkezéseknél tdtetol
segédmunkas szerepkor, valamint a hatar-menti Wimd@alomban vald részvétel.
Legtobbjik illegalisan dolgozik.

Ami az illegalis vendégmunkasok oktatasi szintjéttii altaldban az alacsonyabb
végzettséggel rendelk&zarsadalmi csoportok tagjai koziil kerllnek kilgeiz5 modon
altalanos iskolai vagy szakiskolai végzettséggetietkeznek. Néha megesik, hogy magasan
képzett személyek is bekertlnek a munkat vallalédportjaba, de ezek jelleden rovid
ideig maradnak csak meg a feketegazdasagban, mamtdsnak tartjdk munkaviszonyuk
legalizalaséat. A j0l képzettek legtdbbszoér felkdtsdgiknél alacsonyabb szinmmunkakat
kapnak: leginkabb az épitkezéseknél, fafeldolgcaags hasonlé jelldg munkakorben
nyernek alkalmazést.

Sok esetben a vendégmunkéasoknak&m#ajukban nincs munkahelyiik, vagy csak
alkalmi munkajuk akad. Munkavallalasuk toérténetélzam otthoni munkahely elvesztése
bizonyul a dérdi mozzanatnak, amely arra késztéket, hogy éljenek a vendégmunka-
alkalmakkal. A meégazdasagban, akarcsak az épitkezéseknél, a legélib idsbeosztas

Tanszékével egylttikddésben végzett kutatasunk zarétanulmanyabanltiogadssze. (Szilagyi -Flora - 8z -
Dénes 2003)

11



nyaron kilféldon dolgozni, a telet, pedig otthorteni. Alternativ leheiségként az is
gyakori, hogy felvaltva, egy honapot vendégmunkaegyet, pedig otthon téltenek. Ezaltal
lehetvé valik egy viszonylagos egyensuly kialakitasaemdégmunka és a csaladi élet
kozott.

A legtbbb idénymunkasként Magyarorszagon dolgozéemsty szamara a
feketemunka a puszta megélhetést sediti Magyobbik részik nem részesil munkanélkuli
segélyben vagy mas pénziigyi segitségben, de vamigakok is, akik e segélyek mellé
véallalnak feketemunkat, hogy gyarapitsak allamtgpdtt jovedelmiket. Az idénymunka és
alacsony szirit nehéz fizikai munka tilélési stratégiaként igkddhet. Tipikusan ez — a
foként hatarmentét érke - roma vendégmunkasok helyzete. Altalaban napiy vaefi
rendszerességgel jarnak at a hataron, hogy a@gaedasagi idénymunkékat elvégezzék.
Szamos roma koz0sség szamara ez a munka jelesgyaien megélhetési forrast.

A specidlis képzettséggel rendeléezendégmunkasok esetében viszont a kilfoldi
munkavallalas legtébbszér nem a szocialis mardamlilekiizdésére, a szegénység
elkertilésére iranyul, hanem egy olyan aktiv alkakoalasi modozatot jelent, amely a
jévedelmek optimalizalasatizi ki célul. Ily médon valik érthéé, hogy a fennallé jelets
méreti munkanélkiiliség ellenére, miért annyira nehéz Binagyében munkaér talalni
bizonyos szakmakban. Igen gyakori jelenség, hogyom j6 életmibséggel rendelkée
személyek, akik a civilizalt élethez sziikséges mmndényeges fogyasztasi javakkal
rendelkeznek, jélétiik tovabbi névelése érdekébiiifaldi munka leheiségét valasztjak. A
tipikus helyzetek, amikor a roméaniai vendégmunkasaskivesen fogadjdk a magyarorszagi
legalis-hivatalos gazdasagban alapeet két jellem# csoportba sorolhatok: a sikeres
jelentkedknek vagy kivald képzettséget, tudast kell birtokok sajat szakteriiletiikon, vagy
pedig Magyarorszagon hianyszakmanak szamité terulekell szakképzettséggel
rendelkeznitk.

Regiondlis fejlesztési perspektivak a munkaértartalékok fliggvényében

A téke szamara — mas, fontos kritériumok mellett — vofehet egy térség, ha
megfeleb, joI képzett, fegyelmezett munkéeel rendelkezik. A munkaérképzés pedig
eléggé koltséges, hiszen jelenleg egy szakmunkaseké és betanitasa legkevesebb 7-12
millié lejt igényel, a szakmatdl fuggn. Talan éppen ezért beruhazas -orientacios
javaslataink zdme a rendelkezésre &ll6 murikadiartalékokra épil, azok iskolai
végzettségére és szakagaira.

A megval6sithat6 javaslatok a kdvetkemazatokat érintik:

10. Béanyéaszat, elisorban szén, bauxit és agyagbanyaszat. Ezek a ikalamiragzo
tevékenységek fokozatosan éplltek le, vagintek meg az utdbbi évtizedekben,éslsrban
a technikai felszereltség elavultsaga, a gazddsagtg ésokehiany miatt, annak ellenére,
hogy a lebhelyek még elég gazdag asvany- és érctartalmidédnldg 100 banyamérnoki
diplomaval rendelkéz személy keres munkéat, vagy dolgozik a végzettsigémem
megfeleb munkakdrben a léhelyek kornyéki helységekben. Ugyancsak ezekben a
kdzségekben élnek a jelenleg munkanélkili vagy fogialkozasu volt banyaszok is.

11. Szinesfémkohéaszat — timfoldgyartas. A nagyvaradr gglenleg orosz véllalkozok
tulajdonaban van, viszont nem lzemel, tobb mintéwet. Valdszit, hogy a tulajdonosok
szeretnének tuladni a gyaron, viszont jelenlegziktegy tobb szazé szakembergéarda,
amely munkat keres. Igaz, hogy a gyar megvételalpm allitdsadkeigényes, viszont egy
stratégiai agazatrél van sz6, amelynek mindig nmegavpiaca.

12. A gépgyartds. Talan ez az agazat, amely a legfeslebb beruhazasokat igényelné,
és ahol megvannak az Osszes infrastrukturalis ktwények és nagyszamu, megfélel
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szakembergéarda, féls és kozépfoku, valamint szakképzetiségegyarant. 1001
gépészmérndki diplomaval rendelkezszemély allhatna ,csatasorba”, ébb212
villamosmérndki, 198 elektrotechnikai és 591 medkain/égzettséggel rendelkezik. Nem is
beszélve a 476 elektrotechnikai szakon végzett okésh amelyek kozil 95 munkanélkdli
és 381 a végzettségének nem megiemelinkakérben dolgozik. Az 1001 gépészmérribkb
108 munkat keres és 893 mas, a képzettségének egfelad munkat végez, példaul: 102
tisztviseb, 226 kereskedelmi dolgoz6 vagy a szolgaltatasokbewekenykedik, 45
mezdgazdasagi munkas, 149 szakmunkasként, valamireadképzetlen munkasként.

A gépgyartas javasolt legfontosabb agazatai:

- gépek és berendezések gyartasa

- szamitastechnikai egységek gyartasa és Ossekseme alkatrészgyartas

-villamossagi ipari és haztartasi géggartasa, 0sszeszerelése
vagy alkatrészgyartas

- kommunikéacioés gépek, berendezések gyartasaszesrerelése

- finommechanikai fiszerek gyartasa
13. A gépgyartasban vagy hasonlé tevékenységekben fépimegmunkalas), ami
részben megmentheti ezt az agazatot, a Kipaghoz hasonl6 LOHN tevékenység, tehat
bérmunka, a mar felsorolt &elydokkel és hatranyokkal. A fémmegmunkélasban és a
gépgyartasban a bérmunka kisebkét igényel, a befektetések megtériilési ideje roaid
tevékenység gazdasagos. Erre lehet egy-két péltinita megyében, de mindez nagyon
kevés. A bérmunka a fémmegmunkalasbarbsediti a férfi szakembertartalékok
asszimilacigjat. Ez a tipusu tevékenység sok esethmlakulhat bedolgozo, ©6nallo
tevékenységgé, amely biztosithatia a kozép- észhotdvu egyiittiikodést és a
technol6giék fejlesztésének a latsetgét.

14. A vegyészetnek jeletis hagyomanya van Bihar megyében és jékeat munkaér-
tartaléka is: 110 vegyész és vegyészmérnok, akikkatuvallainanak az agazatban Uj
munkahelyek létesitése esetén.

15. A butoripar a megye jelets és tradicionalis agazata, amely gazdasagogaadik,

a tovabbi, Uj beruhdzasok ebbe az agazathaskdwdt adnanak a teriletfejlesztésre is.

16. Turizmus, szdllodaipar és vendéglatas. Biharorszdgsi turisztikai és gyogy-
turisztikai lehebéségekkel, valamint jeletis szallodai kapacitassal rendelkezik, elég csak
Félixfirdst, Biharfuredet, Padist vagy Tenkét megemlitenférhelyek kihasznaltsaga, alig
haladja meg a 40 szazalékot. A kulfoldi turistieraa és aranya csekély, amiéslsrban a
megfeleb reklam hianyanak és ¢ként a vendéglaté egységek nem megielel
felszereltségének, az elvarasoktdl messze elmaaitdkozasi és kulturalis leiségeknek
tulajdonithatdé. Mindezek megteremtése jelenttokeinjekciét igényel. A turizmus
felfejlesztése jeleis gazdasagi eredményeket produkélhat, hozzajaraltsolgaltatasok
fejlédéséhez és miségi javulasahoz.

17. A biogazdalkodas - a noOvénytermesztésben és aztealf@sztésben - a
mezgazdasag fejldésének egy megvaldsithato, jarhatd utja. A iféggek adottak. Itt kell
megemliteni, hogy biogazdalkodéasra jetesneurdpai unios pénzek palyazhatok meg. Nem is
beszélve arrdl, hogy jelenleg a biotermékek piaztsitott, leg az Eurdpai Unidban.

18. A mezdgazdasdg fejdéséhez elengedhetetleniil szikséges felvasarlasi és
értékesitési szovetkezetek, tarsasagok létrehozssaniikodtetése. E vallalkozasok
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létrehozasa nem igényel nagymérberuhadzésokat ésiket. A hatékonysag foka nem
gazdasagi egységek szintjén, hanem térségi, megjyerszagos szinten mérkide.

A megye mikro-régidiban valdsdisithett a nagyobb gazdasagi és munkaer
potenciallal rendelkéz varosok és nagykdzségek demografiai és gazdaségodese.
Folytatédik azonban az elmaradott térségek és k@ksélnéptelenedése, a fiatal munkaer
elvandorlasa, megfelemunkalehetségek és fejlesztések hianya miatt.

Tovabbi tervezett kutatasainkban kiemelt figyelsmtretnénk forditani a hatranyos
gazdasagi helyzétmikro-régidkra. A tervezett kutatasok célja, hdgitarjak e hatranyos
helyzeti régiok jelenlegi allapotat, gazdaséagi és tarsadijfbdésik leheéiségeit és Utjait.
A kutatas eredményeként reményeink szerint megfegalnk olyan fejlesztési és
beruhazasi javaslatokat, amelyek alkalmasak e rké&gék felzarkoztatdsara, harmonikus
beilleszkedésére a regionalis éejés 6 vonalaba.
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