Fonai Mihaly — Zolnai Erika — Kiss Janos
A hallgatok munkaérték preferencidi

Az ismertetésre keréilvizsgalat a Debreceni Egyetem egészére kitérjétbdik éve zajlé
tehetséggondozasi program kivalasztasi proced@iéj@sze. Az egyetem rektori vezetése a
2000/2001-es tanévben kezdeményezte egy Uj telgetségzasi program inditasat, amely a
megléw formakhoz — TDK, szakkollégiumok, demonstratorildzat — illeszkedik. E
program Ujszdiségét a bekerilési eljaras tobbfordulés mérésetivél a program kilénbéz
tamogatasi formai, elsorban a tutori rendszer jelentették (Balogh — F@&@03). A
programba valé bekerllés harom I&fizen torténik, amelyek kozil az éten a karok
delegéaljak a tanulméanyi eredményik alapjan a nappgbzatos masodéves hallgatok dels
otodét. A masodik forduldban keriil sor a harom miéeszkozt alkalmazéd kivalasztasi
eljarasra. Ennek soran a Super-féle munkaértékkérd Raven-teszt, és egy, a hallgatok
szakmai motivacioit vizsgald kéfthet hasznalunk melyben tobbek kozott kitértink a
kulturalis és szocio-6kondémiai valtozokra, valamintvalasztott szak presztizsének és
értékelésének a megitélésére is (Melléklet 1. talbhja

A kivalasztas masodik fazisdnak eredményei alapjharmadik Iépéden a karok
dontenek a hallgatok programba kerlléséEnnek eredményeként évente mintegy szaz
hallgatd, azaz a masodéves nappali tagozatos téIga3 szazaléka keril a programba. Ez
a kivalasztasi szisztéma a 2001/2002-es téhéwtikodik, igy négy éwil vannak méar
feldolgozott adataink; a 2004/2005-0s tanév eregwiénég feldolgozas alatt alinak.

A vizsgalt minta jellegzetességei

A DETEP (Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Prqgjakeretében eddig a
karok 2599 hallgatét delegéltak a kivalasztasiréfjpa. E hallgatok mintegy 70 szazaléka
vett részt a szadmukra felajanlott kivalasztasi pdiraban. Tanulmanyunkban az elmdalt
harom akadémiai évre, 1349 hallgatoéra vannak ada{aigy-egy masodévfolyam létszama
3500 B korili) — ahogy jeleztik, az idei tanév eredménpég feldolgozas alatt vannak, az
elss évben pedig részben mas metodikat alkalmaztunk.

A mérési eljarashoz kapcsoldédé kutatas igy kidtakeintaja nem tekinthét
reprezentativnak, hisz abban a tanulméanyi eredniéaydpjan a ,fel§ 6tddbe” tartozd
hallgatok keriltek be, akik valoszieg motivaltabbak a tanuldsban, feltétele&héibgy a
szakmai anticipaciojuk is hatarozottabb, mint hatllg tarsaiké. A hallgatok kozott
képességeik alapjan kilonbségek érvényesiilnekok kapzési szintjei, és a szakok szerint.
A programba a képzés elején dékallgatok kerlltek, ami a szakmai tajesben hasonlo
poziciot feltételez. A szakmai identitas alakulagasgalva a minta homogén, igy a mar
képzésben 1&y de a professzionalizacié Gtjanak elején tartdafiek értékpreferenciait
vizsgéalhatjuk. Természetesen a szakmai homogeaitasgyes karok tekintetében nagyon
elté, vannak egy szakmas karok, és vannak rétegzekebhges karokdiskolai, masok
egyetemi szinten képeznek, de a szakiranyok, saiggakmai iranyultsag jellegzetesnek
mondhatdak az egyes almintakban.

E tényedket mindenképpen figyelembe kell venni az eredmkrértelmezésénél.
Ettsl fuggetlendl a nagy elemszam alkalmas egy, a debieegyetem kilénb&zszakos
hallgatéinak a palya rekrutaciojat, motivacidit é&zakmai szocializaciéjat vizsgalo
longitudindlis kutatds megalapozéasarét, & kilonbd# szakos hallgatok ,arculatdnak” a
jelzett tertileteken vald, altalanosabb jellemzéggre



A vizsgalat médszerei

A kivalasztashoz hasznalt kéfd adatai kdzil a minta két valtozéjanak néhany
Osszefiiggését vazoljuk — azokat, amelyek a ,refjorégyetem” tézis néhany allitasat
igazoljak (Kozma 2002). A ,regionalis egyetem” elphetséges teriletének az elemzése
mellett a kivalasztasi eljarasba kerilt hallgat@mek szerinti 6sszetételének sajatossagait,
és az apak iskolai végzettségét is vazoljuk, részinedehetséges motivaciés eltérések,
részben a kulturali$kebeli eltérések egyik, meghataroz6 dimenziéjangtl@nzése miatt.

A tovébbiakban a tanulmanyaik elején désikeres hallgatok munkaérték preferenciainak
alakulasat vizsgéljuk a Super-féle munkaérték &iérdsegitségével, a Raven-teszt és a
motivacios kérdiv eredményeit jelen tanulmanyban nem mutatjuk be.

Regionalis egyetem?

A ,regiondlis egyetem” egyik kritériuma az adattézmény régidba agyazottsagat
jelenti. Ez nem a lokalitas pejorativ értelmébevéayesiib partikularizmus, sokkal inkabb
az egyetem kotése a régid helyi tarsadalmahoz. Ezt igazoljak edorBceni Egyetem
hallgatoi statisztikai is, melyek kdzil az 6sszemdisd adatokat emeljiik ki.

1. tablazat
A Debreceni Egyetem nappali tagozatos masodévégah@hak, és a DETEP kivalasztasi
eljarasaba kerilt hallgatoknak a megoszlasa mespgetnt, szazalékban

Megye Teljes masodévfolyam A kivalasztasi eljardeirailt
hallgatok

Hajdu-Bihar 42,4 44,9

Szabolcs-Szatmar-Bereg 24.8 21,7

Borsod-Abauj-Zemplén 13,1 10,9

Jasz-Nagykun-Szolnok 55 6,1

Békés 3,1 2,3

Budapest 1,6 1,7

A t6bbi megye és kiilfold 9,5 12,4

Osszesen 100,0 100,0

Forras: egyetemi statisztikak és sajat adatfelvétel

A tadbldzat adatai alapjan tatik, hogy a Debreceni Egyetem hallgat6inak
meghataroz6 része Hajdu-Bihar megjélérkezik, egynegyedilk pedig a szomszédos
megyéldl. Ez azt jelenti, hogy a hallgat6i rekrutacio ls@zia két észak-alfoldi megye, hisz
innen érkezik a hallgatok kétharmada — ez nemcsatkasodik évfolyamokra jelleriz A
hallgatoi rekrutacio alapjan a Debreceni Egyetergignalis egyetem”, hisz kisugarzasa
elstsorban az észak-alfdldi régiéban jeten{ez természetesen a szakoktdl is fiigg, bizonyos
teriileteken a rekrutaci6 orszagost, snemzetkdzi). A nappali tagozatos masodév és a
DETEP kivalasztasi eljaras masodik fazisaba kdndilgatok megyék szerint 6sszetételében
nincs lényeges kuldnbség, azaz az dipc$ alapkritériuma, a tanulmanyi eredmény
egyenletesen oszlik meg a hallgatok kozott. A progmasodik 1épégébe keriilt hallgatok
kozlil minden negyedik debreceni, és csak egynedyéaliisi szarmazasi, ami mar jol
mutatja a kialakuld egyeftlenségek egyik terlletét, a térbeli egyieinséget. Ezt fokozza
a debreceni gimnaziumokban végzettek magas aramyarogram masodik Iépgigben
minden harmadik hallgaté debreceni gimnaziumbélegekt, ami a térbeli, regionalis
egyenbtlenségek jelenségének egyik komponense.

Az iskolai és feléoktatasi karrierek ismert eltérését jelentik @& rés a férfiak
Iényegesen eltértanulmanyi sikerei is, ami élsorban a tanulmanyi atlagban jelenik meg,



amivel az iskolarendszer az egyiiittids lanyokat és éket ,jutalmazza”. Hogyan alakult
ez a kivalasztési eljarasba kerult hallgatok konébe

2. tablazat
A Debreceni Egyetem nappali tagozatos masodévigah@hak, és a DETEP-es kivalasztasi
eljarasba kerlt hallgatéknak a megoszlasa nenerinszszazalékban

Nemek Teljes masodévfolyam A kivalasztasi eljardsdyélt hallgatok
Férfiak 38,5 31,6
N6k 61,5 68,2
Osszesen 100,0 100,0

Forras: egyetemi statisztikak és sajat adatfelvétel

A nappali tagozatos masodévfolyamok és a kivéasaljards masodik 1épijgbe
kerllt hallgatok Osszetétele kdzott viszonylagn#le eltérés tapasztalhatd, ami megfelel a
varakozasunknak, azaz a programba tdbibhallgaté kerilt, mint amennyi az ardnyuk a
megfeleb évfolyamon. A Bk aranya a harmadik kivalasztasi forduld, a karélasztas utan
meég ennél is magasabb. Aknfelllreprezentaltsaga, valamint a terileti eg§edehségek
mellett a programba kerilt hallgatok esetében aak ajskolai végzettsége szerinti
egyenbtlenségek is érvényesiilnek, a hallgaték édesapjéskakai végzettsége Iényegesen
magasabb a megfetebrszagos mutatéknal, ami a ,kulturalike” birtoklasabdél fakado
elényoket jelzi.

3. tAblazat

A kivalasztasi eljarasba kerilt hallgaték megoszkis apak iskolai végzettsége szerint
Végzettség Gyakorisag Szazalék

Befejezetlen altalanos iskolai 3 0,2

Befejezett altalanos iskolai 155 12,3

Szakmunkaskégziskolai 400 31,8

Erettségi 319 25,4

Felgfoku 379 30,1

Osszesen 1256 100,0

A Super-féle munkaértékek preferencidinak a sajatosagai a programba kerult
hallgatok kdzott

Az egyetemilinkdn otddik éve zajlé tehetséggondogsigram a tehetséges
hallgatok kivalasztasa és tamogatasa mellett sakmdd szolgélja a felsktatas
mindségfejlesztését, a szakmakutatas, a palyavalasstdsarrierépités vizsgalatat is. A
képesség, készség és teljesitménymutaték mellstirési eljarasba beépitettiink olyan
kérdéseket és eljarasokat is, melyek a szakmavataszotivumait, szempontjait hivatottak
vizsgalni. Ezek kozé tartozik a Super-féle munlaékeérdiv, amit kiegészit a szociolégiai
€s motivacios kéxilv.

A palyaszocializacioval kapcsolatos kutatasok

A pélyavalasztds és a munkéedrivalasztas, alkalmassag kérdéseivel szervesen
kapcsolodik a képzés, oktatds teriiletéhez. A szalk@pzés fontos iranya a tudas és
képességek fejlesztése mellett a specialis dnisimésepalyaszocializacids fejlesztés, ami
kilénb6d ardnyban ugyan, de megjelenik a pedagégus-, gnszecialis munkas, és
pszicholégusképzéshen egyarant. A palyakezdés sehéizel vald megkiizdésben, a palyan
maradasban nagy szerepe van a specidlis készsédelmességeken tul a munkaval,



munkavégzéssel, munkahellyel szembeni elvarasoketdépzeléseknek. D. E. Super a
humanisztikus pszicholégia talajan, Rogers szerméiygjel kapcsolatos elméletének
alkalmazasaval komplex modellt dolgozott ki a szaknszemélyiség alakulasarol.
Kodnyvének el§ kiadasa ugyan 1957-ben jelent megsebr, de a 2002-es kiadasig tébb ezer
példanyban elkelt, népsisége maig téretlen és folyamatosan inspirdlja add&utatassal
foglalkoz6 szakembereket.

Természetesen D. E. Super munkassaga néoméhyek nélkili. A terilet egyik
elss képvisebje F. Parsons, aki az Egyesilt Allamokban megaittpita palyavalasztasi
tanacsadéas intézményét. A pszichotechnikai iranigepisedi, mint E. Munsterberg, O.
Lipmann, vagy F. Giese a kutatasok hangsulyat p#tgbmassag struktirajara, az
alkalmassag és a palyasiker kérdéseire, illetveebl®l ered5 szakmai elégedettség
osszefiiggésére helyeztbkA témaban végzett korai kisérletek (Lazarsfeld@118en,
Bichleré 1933-ban) disorban fejidéslélektani indittatdsuak voltak és nem oldottégra
palyalélektan egységes, atfog6 rendszerének megtesét.

A nagy véltas az otvenes években koévetkezett bekoarmaz Egyesilt Allamokban
nagyszamu teoretikus jellégalyalélektani munka latott napvilagot. Kozillkiemelkedik

E. Ginsberg kdnyve (1951-ben jelent meg), amit mégis provokativ munkanak tartanak, s
amelyben diszér fekteti le a szetzvonatkoz6 elméletének alapjait. Az ebben a munkaba
leirt tézisek alapjan szlletett meg D. E. Supekrsza fejlddéssel kapcsolatos elmélete,
amire épitette a réla elnevezett munkaértékdigad, amit vizsgalatunkban is alkalmaztunk.
A hazai pélyalélektanra is megtermékedgit hatott ez az &bzak és 1956 utdn nagy
lendiletet vett a palyalélektan faglese. A fejpdéselv (Ginsberg) és az életit elv a
jelensebb magyar kutatok (Csirszka, Rokusfalvy, Rito8dlgyesi) munkajadban is
megjelenik, méghozza az amerikai megujulassal abgyjegy idben. Azéket kdvet Ujabb
nemzedék (pl. Herskovits, Xantus, Szilagyi, Raj&ahittler) is kdvette ezt a szemléletet.

A kézelmult fel$oktatasi gyakorlataban szamos kisérlet torténtaéireai identitas
és a személyiség féfés osszefliggések feltardsara. Kulonésen fontasegit szakmak és
a pedagogus hivatas tekintetében, hiszen a szakmaimak, a kiégés jelenségének
megebzése fontos mentalhigiénés és bsigfejlesztési kérdés. Nem véletlen, hogy tébb
vizsgdlatrél, kutatasrdl tudunk, ami pdalyaszocadibs kérdéseket vetett fel, valamint a
szakmai képzés palyaszocializaciés gyakorlatatgaits. Csak néhanyat kiemelve: Dr.
Bagdy Entke a Karoly Gaspar Egyetemen, kordbban a Kossuths Teudoméany Egyetem
pszichologus képzésében, és Dr. Ludanyi Agnes atefsizy Karoly Biskola mérnok és
pedagogus képzésében végzett kutatasai, valamsg &inos, Fonai Mihaly és Fabian
Gergely altal végzett nemzetkdzi vizsgalat a szisciunkas hallgatok korében. Utobbi
egyik alkalmazott mddszere a Super-féle munkadwéttiv.

A Super-féle munkaérték tetria és a kévdbemutatasa

Visszatérve az altalunk is alkalmazott vizsgal6éjarés bemutatasahoz,
hangsulyoznunk kell, hogy a Super-féle palyéfigls elmélet legnagyobb jeléaége abban
rejlik, hogy eléként kezeli egyitt a fdjtiés-lélektani jelenségeket a palyavalasztas, a
szakmai bevalas és szakmaban végzett tevékenyls@gntin. Az elmélet lehéséget ad a
személyiség és ai korllve\s vilag dsszekapcsolasara, mikdzben a kultdra jéseéget is
hangsullyozza. Az eredeti alaptézisek kozil kierkehiljelen vizsgalatunkban kilondsen
érdekes allitAsokat. Eszerint a palyafutas modelfésajatossagait (szakmai szint, trial és
stabil szakmai tevékenységek sorrendje, gyakorjsédfdartama stb.) meghatarozza az

! Az ebben a részfejezetben szebepivatkozasok forrasa: Kiss Janos: Egy sediglalkozas els hazai
képvisebinek palyaképe. Doktori értekezés, KLTE Debrec&@951 Kéziratban.



egyén szileinek szociobkondmiai statusza, tovabbépmességei, személyiségjelldinz
illetve a rendelkezésre all6 szakmai Iéiségek.

Az alaptézisek két fontos gondolati elemietfetek fel:

a) A palyavalasztas és a beilleszkedés egy folyamateégbemet fejlédést képez,
tehat nem egyszeri diszkrét esemény, hanem eg@néietart6 folyamat.

b) A palyavalasztas lehgtége multipotencialis, azaz a  szakmai
multipotencionalitasnak a szakmai kévetelményelaldia bizonyosiiréstartomany
felel meg a szilkséges képességek, ésdékl korok és személyes tulajdonsagok
tekintetében.

Mindkét alaptézisnek fontos kdvetkezményei vanaafel$oktatas hatékonysaga
szempontjabol és vizsgalatunk konklizioit tekintw. felséoktatasba valé bekerilést
megebzi egy hosszu fejldési szakasz, melynek soran szakmai értékek, shiéra
szandékok, irdnyultsagok alakulnak ki. A képzésasomindez a tapasztalatok hataséara
tovabb csiszolodik, amiben nagy szerepe van a glatk&épzés tapasztalatainak, a kutatéi
szakiranyokban pedig a tudomanyos munkéba valé bkitapcsolddasnak. Fontos ezeknek
a hatasoknak a tudatos beépitése a képzéseinkképzesen tul a tarsadalmi, kulturalis
kozéletben megjelénszakmakép, presztizs, palyakép, perspektiva szaktvan alakitja a
szakmahoz kapcsolédé értékrendet, ezért a kdzvégm@lamint a médidban megjeten
kép is fontos része a palyaszocializacionak.

Az élethosszig tarté tanulasi modellben tudatosabisithetjlk a szakmak
multipotencialis voltat, ami az atképzéseknek, pdigdositdsoknak a lelis€gét nydjtja.
Az egész életre valasztott szakma és szakirangtieyfegtobb szakmaban ma mar a tudatos
karrierépités a kivanatos. Néhany igen magas fzsszés ebésen identitaskégiz ereji
szakmaban azonban nehezen képzélledta hivatas cseréllietege, ami 6éhatatlanul a
szakma értéktelenedéséhez is vezethet (pl. a pgdagiélya). A rugalmas és elégedett
diplomas réteg képes aktivan részt venni a tarsadalyamatokban, amire a képzés képes
lehet alkalmasabba tenni a hallgatdékat. Az értékedls andmias értelmiség azonban
képtelen alkalmazkodni a tarsadalmi valtozasokpozitivan reagalni a kihivasokra.

Természetesen az elképzelés nem mentes az ellafisuktdl, de mivel e helyen
nem célunk az elenzkritika ismertetése, csupan egy dologra utalndek.a modell
tllsdgosan amerikai, és az eurdpai (ezen beluh&zai) adaptacidjat eléggé megnehezitette
a beble kimunkalt moddszernek (Super-féle munkaérték &éyd Talaltak hazai
vonatkozasban irrelevans értékkoroket, melyekeevérisabbakra cseréltek (Csepeli —
Somlai 1980). A tarsadalmi gazdasagi valtozasoklaao indokoltta teszik az értékkdrok
Ujabb vizsgédlatat, mivel a munkavégzés korilménys, ehhez kapcsolodd értékek,
vélemények sokat valtoztak, és kozeledtek a glpéklivilhg tendencidihoz. Ennek
szellemében jelen vizsgalatunkban visszatértiinkredeti Super-féle kérdéskorokhoz, igy a
.munka biztonsaga”, és a fizikai kérnyezet’ szesktpa kordbbi vizsgalatok Csepeli és
Somlai altal bevezetett ,human értékek” és ,jat&éms kategériai” helyett. Meg kell
emlitenink Lengyel Zsuzsa tanulmanyat, melyben jtkifdhogy az eredeti valtozat
alkalmazasa az elemzések szerint helyesebb (8&#gyi 1987).

Hazankban a szakmakutatas a képzési rendszersgdlardhoz kapcsoldddan tébb
példaja is van a moédszer alkalmazasanak. Csepefiogdai nyoman 1982-ben orszagos
reprezentativ vizsgalatot végzett az Oktataskuta#ézet ,Az értelmiségivé valas folyamata”
cimmel, Dr. Szilagyi Klara vezetésével (Szilagyi8T® A moddszer korrekt validitas
vizsgélatat azota sem végezték el, de az értékprefidk kérdéskorok mentén vald
alakulasarél fontos dsszehasonlitdé adatokat szeti@azh mind az eddig eltelt édzakra,
mind a kilénbd& szakokon, karokon tanulé hallgatékra vonatkoz@akérdsiv az 1990-es
években elindult Uj human szakmak, szocialis muikézések vizsgalata soran is hasznos



modszernek bizonyult a szakmai professzionalizd@aai és nemzetkdzi dsszehasonlitd
vizsgalatai soran (Kiss 1998; 1999).

A Super-féle munkaérték kénd

Az eljarast Super 1962-ben publikalta, nalunk 888169-s Un. masodik valtozat
keriilt adaptalasra, amely a 15 értékkort 45 itergitségével prébalja megkdzeliteni
(Fliggelék). A kérdiv alkalmazasanak fontos kritériuma, hogy az ékékeszer# eredeti
szandékanak megfeteln mikodjenek, és a vizsgalati személyek szamara edydie&
legyenek.

A Super-féle kéréiv egy-egy értékkategoriaja 3-15 pontig adhatoké#ét vehet
fel. A korabbi vizsgalatok alapjan - melyeket sagéedményeink is alatimasztanak -, az
atlagértékek min 7-8 és max. 12-13 atlagértékekestznek fel (Szilagyi 1987.: 7,4-12,4;
Kiss, 1999.: 8,4-12,8). igy a 15 érték csupan Stpgrtartomanyban helyezkedik el, minek
kovetkeztében a kilonbségek gyakorlatilag stakisitéig elhanyagolhaték. Hangsulyozott
killonbséget csupan a székrtékek kozott talalurtk

Ezért a korabbi vizsgalatokhoz hasonléan az éemfsek sordn az értékkorok
atlagainak rangsorait alkalmaztuk, jelélve a széréskeket.

A Super — féle munkaérték kérdsiv fébb eredményei a teljes mintan

A preferalt munkaértéket tikrozik a hallgatok smakidentitdsadnak alakulaséat, de
képet alkothatunk a képzébr és a szakmardl is. Az eredeti Super értelmezésirg
kilonbségeket vartunk a képzési szintek kozott.eS@redményei szerint az alacsonyabb
végzettséll szakemberek szamara fontosabbak a tarsas kapésolmint a magasan
kvalifikdltak korében, Szilagyi Klara szakmunkasterk koézott azonban ellenkéz
tendenciakat tapasztalt, inkdbb az anyagi értéhekimhltak (Szilagyi 1987.)

Feltevésiink szerint kilonbségeket varunk a karoko# a szak presztizsének
megitélésében, mely befolyasolhatja a munkaértéekulasat is. A korabbi vizsgalatok
eredményei alapjan a teljes minta, és az egyesnt@knisorrendjei hasonléan fognak
alakulni, de a nagyon eltéprofili karok adataiban jellegzetes tendencidkad@stunk. A
vizsgalt minta életkori sajatossagai, valaminttemyy a szakmai identifikacioé folyamatanak
elejen tartanak a hallgatok az értékpreferencia kudaanak jellegzetességeit
eredményezhetik.

4. tdblazat
A teljes minta értékvalasztasainak a tendencidi

Ertékkor Atlagérték Szoras Ranghely
Tarsas kapcsolatok 12,97 1,98 1.
Valtozatossag 12,73 1,93 2.
Onérvényesités 12,72 1,89 3.
Kreativitas 12,03 2,03 4.
Biztonsag 12,01 2,01 5.
Szellemi §sztdnzés 11,53 2,01 6.

2 A tehetséggondozd programba bekeriilt hallgatokébse a karok szerinti dsszehasonlitisnal —hakkénté
esetében mondhatjuk azt, hogy a szignifikans ki#éghmellett az Eta squared értékei alapjan a kiat, valtoz6
Iényegesen alakitja a hallgatok preferenciavalaaittéEzek az értékkorok a kovetkkzmegadjuk az Eta squared
értékeit is): szellemi 6szténzés: 0,084; altruizm®83; anyagiak: 0,125; esztétikum: 0,047; fizikarnyezet:

0,052; iranyitas: 0,071.

3 Az egyes karokra vonatkozé eredményeket lasd #Melben, 2.- 16. sz. tablazatok



Fizikai kérnyezet 11,53 2,26 7.
Presztizs 11,49 2,26 8.
Altruizmus 11,43 2,10 9.
Flggetlenség 11,38 2,06 10.
Munkateljesitmény 11,34 1,94 11.
Hierarchia 11,03 2,27 12.
Anyagiak 10,84 2,63 13.
Esztétikum 9,59 2,48 14.
Iranyitas 8,56 2,69 15.
(N=1346)

A 2001-86l 2005-ig tart6 idszakban a Debreceni Egyetem hallgatéi, szinte saakm
iranyultsagtol figgetlendl, hasonlé mértékben legasabbra értékelik azokat a munkakat,
melyek j6 tarsas kapcsolatokat biztositanak, vatwesagot, és az 0©nérvényesités
(autonémia) lehékségét nyujtjdk szdmunkra (csaknem 13 értékpontekiiEm magas az
egyetértés, kevés eltérés mutathat6é ki mind azreggyémind a karok kozott (2 alatti szoras
értékek). Ez ellentmond Super tapasztalatanak, emigza fel$foki végzettséigek nem
tartjak fontosnak a human értékeket a munkajukrsddgyanakkor Szilagyi Klara csaknem
20 évvel korabban végzett vizsgdlatdban hasonl@eayeket talalt, melyeth a
munkavégzés sordn az 6romfunkcié fontossadgakéelnet, amit életkori sajatossagnak
tekinthetiink. Meg kell jegyezniink, hogy a vizsg&lbport kdrében 8teljesen megjelennek
a szakmavalasztas b@lsmotivumai, ami a munkat dnmegvaldsitasként és Keédin
fogalmazza meg. Ez magyaradzza, hogy az anyagisetéggltatas értékkére néhany szakma
kivételével igen alacsony szinten jelenik meg agsanban. Meg kell jegyezniink, hogy a
nemzetkdzi 6sszehasonlitd vizsgalatokban, a nénmtélban ez a tendencia markansan meg
is jelent. A vizsgalati személyek szakmai szocaligjuk elején allnak, sem az értelmiségi
szerepvéllalads, sem a szakmai identitds nem mankéigs Szintén fédési sajatossag az
individualis mozzanatok hangsulyozasa (6nérvéngesitmint a fiiggetlenség, dontési
szabadsag, autondmia értékkore).

Hatarozottan elutasitjak, illetve hatra soroljak h&rarchia, az anyagiak, az
esztétikum, és az iranyitas rdgggének fontossagat. Jellegzetes, hogy mig a altefer
értékkorok megitélésében nagy az egyetértés, amséhitaknal Iényegesen nagyobb
nézetkildénbséggel talalkozunk. Ezek azok az értéke&lyeknek inkabb individualis,
személyisédf fiiggé a megitélése, szemben a sztereotipebb, életkeriadsnai csoport altal
meghatarozott elfogadott értékeknél. Az utolsé lkélyen az esztétikum és az iranyitas
jelenik meg, ami érthéf hiszen nem fivészeti képzés folyik a Debreceni Egyetemen,
melynek fontossaga legfoljebb személyes éitlddként jelenhet meg a csoportban, ami
nagyobb szorast eredményez. Az iranyitas értékldréemberséges és igazsagos vezetés
fontossagaként értelmezhetjilk, melynek jeélseégét a gyakorlatban tapasztaljak meg.
Annak ellenére, hogy sok az egyezés, mégis ezekeerideteken van a nagyobb
véaltozatossag a hallgatok kdrében, amire a naggpbias értékek utalnak.

A kozéps$ hét értékkor kdzel azonos atlagértéken jelenik,rhagonlé szérasokkal, s annak
ellenére, hogy a minta tervezett faktoranaliziségmem végeztik el, spekulative azt
mondhatjuk, hogy valdsziteg egy, legféljebb két faktorba tartoznak. Ha léiéllemzbt
keresilink, leginkabb azt lathatjuk, hogy sokkal bik&a végzett munka jellegzetességjeit
fuggenek ezek az értékek, és a konkrét munkavéggrés éljik meg@ket Valosziii, hogy a
szakmai gyakorlat ndvekedésével hangsulyosabbak&rtarsas és individualis 6sztékz
mellett.



A kil6nb6# karokhoz tartozok értékpreferenciainak jellemz&sésszehasonlitasa

A miszaki és gazdasdgi agazathoz tartoz6 karok (Agrdegagi- és
Vidékfejlesztési Kar, Mamgazdasag-tudomanyi Kar, Kézgazdasagtudomanyi Készkki
Féiskolai Kar) esetében a teljes minta magasan pkfértékkoreit talaltuk jellentnek,
alacsony szoOrassal, igen magas értékekkel, ez tisergiti, hogy inkabb az életkori
sajatossagra, az egyetendiskolai hallgatéi szerepre jellethzz a valasztas. Az utols6 két
helyen szintén a teljes mintara jelle&imeértékeket talaljuk (esztétikum, irdnyitas), erre a
csoportra jellemi hogy a szellemi 6sztonzés kerll a 13. helyreétkiva Kdzgazdasag
Tudomanyi Kar, ahol ez az érték sokkal preferaltgbthely). Kozottik jellegzetesnedrk,
hogy a KTK hallgatoi sokkal magasabb presf#ifiek itélik meg sajat szakjukat, mint a
masik harom kar mintaban szergpiallgatéi, és Iényegesen fontosabbnak is élik meg
munkaértékek kozott is (Presztizs - 4. ranghely).

Szakmai irdnyultsaguk jellegzetességénieliki hogy egydntdéien és hatarozottan
magasabbra értékelik a munkaval szerdzhatyagi értékeket, a fizikai kornyezet
fontossagat, mint a tébbi kar; a munkateljesitménpjerarchiaban betdltott szerepvallalas
értheten az agrar és lezaki palyan hangsulyosabb, hiszen a végzettségajyarezeii
szerepvdéllalas lehgtégét is hordozza. Az ebbe a csoportba tartozénsdakanyultsagok
sokkal gyakorlatibb jelleiiek, képzésiikben is igen hamar, és nagy aranybamlaineg a
gyakorlati képzés.

Az egészségiigyi szakiranyokhoz tartozé karok (&ttas Orvostudomanyi Kar,
Fogorvostudomanyi Kar, Gyogyszerésztudomanyi KayésEséglgyi #iskolai Kar). Az
elss két helyen vélasztott értékek itt is a teljes @matjellemsen alakulnak, azonban az
orvosképzésben és éigkolai szinti egészségugyi képzésekben felértétidd az altruizmus,
és az Onérvényesités (autondmia, 6nallésag), tévalitiztonsagos elhelyezkedés igénye. Az
egyetemi szirit képzésekben magasabbra értékelik a kreativitAstisen adiskolaval, és
feltiinéen leértékelik az anyagiakat. Utobbi talan a szalaivatottsag és szakmavalasztas
erds bel$ motivumai miatt szorul hattérbe, és tukrozheti &sadalmi megitélés
ambivalenciait is az anyagi értékekkel szemben. dgdfvostudomanyi Kar hallgatéi
kérében (igen kisszamu a minta) a presztizs ésrarchia iranti igény értékidik le, mig a
fizikai kornyezet, a fliggetlenség, valamint az ayigh valasztasa magasabb értéket mutat.
Ezek a szakma #kddésének sajatossagaival is jol osszeillenek, ngibd Onalléan
dolgoznak, jol definialt keretek kdzott. A gyogyszezhallgatok értékelik legmagasabbra az
anyagi értékek fontossagat, mig az énérvényesitédlosag alacsonyabb ranghelyre keril.

Tudomanyegyetemi karok (Allam-és Jogtudomanyi Hiilcsészettudomanyi Kar,
Természettudomanyi Kar). A szélertékekben legfoljebb csak a rangsor céelikl fel,
megegyezik a teljes mintan tapasztaltakkal, azviddélis értékek szintén fontosak,
ugyanakkor a tudésképzésre jelléimm a kreativitas a minta tobbi alcsoportjahoz képes
jéval magasabbra értékelik. Az altruizmus a TTK hallgatéi kérében az utbtanghelyekre
kerill, hasonléan a kdzgazdaszhallgatokhoz (12. )hefs a BTK-s, valamint a
jogaszhallgatok koérében is csupan kodzépen talalfed8. hely). Meg kell azonban
jegyezniink, hogy a szoOras értékek itt magasabbak, azt mutatja, hogy nagyobb
individualis kilonbségek vannak ebben az értékkdrkmmit gy értelmezhetiink, hogy
abban az esetben, amikor a szakmai kritériumokzésyentipiak nem kovetelik meg az
altruizmust, a preferenciat személyiségbeli ésukalis kiilénbségek hatarozhatjak meg.

A szocidlis szakmékat képzéiskolai karok (Hajdubdszdrményidiskolai Kar,
Egészségugyi diskolai Kar). A Hajdubdszérményi Pedagdgiabigkolai Kar hallgatdi
jellegzetesen alacsonyan értékelik a kreativitagini a human segités terlletén
elgondolkodtatd, a teljes mintdhoz képest igenah&eril koérikben a fliggetlenség, és a
valtozatossag igénye. d&érbe kerll azonban a hierarchidban valé szeregadll a
biztonsagos elhelyezkedés mellett. Mindez sok teken a szakma tarsadalmi



szerepvallalasat is tikrozi, valamint a személylsegpnsagos korilmények megteremtésére
valé torekvését. Azaz, a megkiizdés és alkalmazkadakozeként értelmezibet Az
Egészségugyi diskolai Kar sokkal inkabb heterogén képzési rendszaint a Pedagogiai
Féiskolai, igy inkabb kapcsolédik az egészségligykisanyhoz, és azok jellegzetességeit
mutatja. A ké8bbiekben a jellegzetes értékkonstrukciok vizsghlata faktoranalizis
elvégzését tervezzik, ami a karok szakmatdl, saakiktdl fligd jellegzetességeit
statisztikailag is megragadhatéva teszi.

Korabbi vizsgalatokkal val6 egybevetés

Az agrar és friiszaki képzésben résztvewalamint a pedagdgus hallgatok 1987-es
vizsgalata soran Szilagyi Klara és munkatarsaisalagabb abszollit értékekkel ugyan, de
hasonl6 eredményt kaptak azéelgéirom ranghelyen, a sorrendjiuk azonban fordiotérsas
kapcsolatok szerepelnek a 3. helyen. Meg kell jegyek, hogy vizsgdlatukban nagy
szamban szerepeltek végzhallgaték. Ez azt ésiti, hogy életkori és palyaszocializaciés
jellegzetesség az individudlis értékek fontossagganakkor a tarsas kapcsolatok értékkore
veszit a fontossagabdl, illetve a munkatevékengsédményességéhez &b értékek egyre
fontosabba valnak a szakmai professzionalizacidebbladasaval, ami illeszkedik Super
elképzeléséhez.

Egy korabbi nemzetkdzi 6sszehasonlitd vizsgalasikdnai-Fabian 1999) szerint
a kulénbdd nemzetek egyetemi hallgatéinak értékpreferengenis eltéréseket mutat.
Az akkori magyar atlagban az &Iét helyen ugyanazok az értékkdrok vannak, mirgnel
vizsgéalatunkban, de jelen vizsgalatunkban a tdtapssolatok nagyobb hangsulyt kaptak. A
korabbi mintdban kizar6lag szocidlis munkds szakballgatok vettek részt,
eredményességjt fliggetlenil, és jelefis szamban vettek részt végz valamint levelez
tagozatos hallgaték, ami az eredményeket médogittatedményeink szinte megegyeznek
a finn hallgatok értékrendjével, hasonlit az olkséhmz, és jelelis eltérést mutat a német
hallgatoktdl (Kiss 1999). Utdbbiak értékpreferefeciasaknem forditott, mivel éshelyre
kertiltek a figgetlenség, munkateljesitmény, hidriarkreativitds és dnérvényesités, melyek
a teljesitménynek, a feladatmegoldasnak, érvéngssék a meghataroz6 motivumai,
értékei. Ez egy realisabb, kevésbé lazadé elképzeldkabb nevezhét a modern
munkaeépiac menedzser szemléletéhez igazodonak. Az idngk a presztizs itt is hattérbe
szorul.

Kovetkeztetések

A preferalt munkaértékek tikrézik a hallgaték smakidentitdsanak alakulasat, de
képet alkothatunk a képzékr és a szakmardl is. Az eredeti Super értelmezésirg
kilénbségeket vartunk a képzési szintek kdzott.eSgpedményei szerint az alacsonyabb
végzettséll szakemberek szamara fontosabbak a tarsas kaptsolmint a magasan
kvalifikaltak korében, Szilagyi Klara szakmunkastbik kozott azonban ellenkéz
tendencidkat tapasztalt, inkdbb az anyagi értélekanaltak (Szilagyi 1987.)

Feltevéslink szerint kilonbségeket vartunk a karakzeok a szak presztizsének
megitélésében, mely befolydsolhatja a munkaért@iakulasat is. A koradbbi vizsgalatok
eredményei alapjan a teljes minta, és az egyesnt@knisorrendjei hasonléan fognak
alakulni, de a nagyon elteprofili karok adataiban jellegzetes tendencidlz@stunk. A
vizsgalt minta életkori sajatossagai, valaminttemyy a szakmai identifikacio folyamatanak
elején tartanak, a hallgatoi az értékpreferenciaakudhsanak jellegzetességeit
eredményezhetik.



Feltevésiink, miszerint a preferalt munkaértékekudfsa tikrozi a szakmai identitas
alakuldsat, a szakma és a képzés gyakorlati jelleig@ézolodni latszik. Az Allitds
igazolasadhoz az értékkdrok érvényességének a ndeghasa, és a gyakorlatban dolgozé
szakemberek értékpreferencidinak felmérése sziksdgdarok szakmai iranyultsaga, és
presztizse befolyasolja a mintaban szérephligatok munkaval kapcsolatos elvarasait,
egyezések a széksrtékekben vannak, mig a kdzégartomanyban hatarozott és jellegzetes
eltéréseket figyelhetiink meg.
Feltiné, hogy el$ helyre kerllt a tarsas kapcsolatok szerepe a nmafjen, holott a
vizsgélat nem csupan a huméan és gegiakokra iranyult, hanem az egyetem egészét
magaban foglalta. Az éls6t helyen taléljuk emellett a véaltozatossagot, ré@eéyesitést,
biztonsagot és az altruizmust. Csupa olyan értéglymek a piacgazdasagbanikiids
munkahelyek kevéssé tudnak megfelelni. Mégkl a presztizst, fiiggetlenséget,
munkateljesitményt, melyek kozvetlenil meghatarkzzsa munkahelyi @menetelt,
sikerérzetet, esetleg a karrierépitést. A klasszikunkaviszonyokat jellerizhierarchia,
irAnyitds meglefien hattérbe szorul, ami a munkaval kapcsolatospettéseket kissé
romantikus, idealizalt szinben tinteti fel. Minthahallgaték a human értékek tarsas és
individualis 6sszetedi mogott a realista hatalmi viszonyokkal szembeaizatassal
reagalnanak, a vedetszerep felvéllalasa csak egyes karokon jelenik .mdndezt
befolyasolja, hogy a vizsgalt hallgatok a palyasaloaciés folyamat elején jarnak,
ugyanakkor hasznos lenne megvizsgalni, hogy mily&myeék hogyan készitik fel a
hallgatékat a professzionalis szakmai és az éntéidtd értelmiségi szerepek felvallalasara.
Onmagaban elegetida képzésen vald részvétel a vizsgaprocedlrakiegy \a szakmak
gyakorlati képzését szikségesstteni? A gyakorlatorientaltabb képzések realissibb
értékpreferenciat mutatnak, ésétetjesebb szakmai identifikaciét, mint az elmélepzések.
Tovabba ugy itnik, hogy a magasabb presztizszakok szintén ésebb szakmai
identifikaciéhoz segitik a hallgatékat (nagyobb exgs a véleményekben). Természetesen a
karok nem tikréznek egyértelien szakokat is (pl. BTK, TTK, EFK), esetikben a
tudosképzés, és pedagdgusképzés részletesebbglddindoztetett vizsgalata is sziikséges.
Amennyiben a tovabbi finomabb statisztikai addifddozas (faktoranalizis)
kovetkeztetéseinket tovabb éeiti, érdemes elgondolkodnunk a fiatal diplomasok
munkaeépiacon valé versenyképességének és alkalmazkodasanazsgalatan. Fontos
kérdés, hogy mennyire fiiggenek az értékpreferenaiddzakoktol, és egyéb kulturalis,
szocioldgiai valtozoktdl, és mennyire tekinletéletkori sajatossagnak (lasd D. E. Super
fejlédéselméletét). Jelen elemzésiink arra is ramutagl hdDebreceni Egyetem kiilontitz
karainak hallgatoi — kilondsen, ha a dolgozatbam n&rintett adatokat és kutatasi
dimenzidkat is figyelembe vessziik — kdzott karadekilonbségek is érvényesiilnek, igy pl.
a rekrutacioban, a palyavalasztds motivumaibanzaknsai anticipaciéban, a szakmai
szocializacidban, a szakmarol kialakult képben @égrésokban. Ezek Osszevetése a
munkaérték preferencidk alakulasaval tovabb finbatja az értelmezést. Az eredmények a
képzések tartalmi és mddszertani fejlesztésénéttilefigyelembe. Valdszifleg maga a
Debreceni Egyetem egésze is képvisel egy olyaafasagrtékrendet, ami megkilonbdzteti
mas hazai egyetemekta vazolt teriileteken — bizonyara ez lehet a mdjie kisugarzasa
egyik Osszetasje. Ezeknek a folyamatoknak az elemzése a rendsdidekre allo,
figyelemreméltdan nagy adatbazis mellett Gjabbegyetemre, mint szervezetre iranyuld
kutatasok elinditaséat feltételezi, melyekhez apaia— tébb kutatdcsoport, leginkabb a
regiondlis egyetem kutatécsoport, és a DETEP-hpedaiodd kutatas — mar adottak.
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A sajat szak presztizsének megitélése (tizfokasdailan)

K39. Hova helyezi sajat szakjat K42. Az egyetem kdzvéleménye

Karok az egyetemen? hova helyezi szakjat?

N atlag szOras N atlag szOras
AOK 108 9,40 1,26 108 8.83 1,7
AJK 75 8,85 1,22 75 8,07 1,65
KTK 82 8,82 1,06 82 8,18 1,35
GYOK 18 8,56 1,34 17 7,76 1,35
FOK 10 8,00 1,49 10 7,3 2,63
AVK 114 7,86 1,88 114 6,45 2,41
MTK 151 7,54 1,87 149 6,13 2,08
TTK 296 7,29 1,80 295 6,24 2,08
BTK 234 6,88 2,19 232 5,67 2,26
EFK 106 6,37 2,32 105 5,25 1,96
MFK 76 6,29 2,07 72 4,97 2,11
HPFK 66 4,14 2,01 65 3,31 1,75
Total 1336 7,38 2,18 1320 6,31 2,40
Fluggelék

A Super-féle munkaérték kéiy értékkoreihez tartoz6 itemek

1. Szellemi dsztdnzés

Olyan munkahoz kapcsolhat6 értékkor, amely kehetteszi a fuggetlen gondolkodéast és a dolgok #skmak
megismerését.

Vonatkozé magyar allitasok:

- szuntelendl Gj megoldatlan problémékba ttkdzik

- Uj gondolatokkal talalkozhat

- szellemileg izgalmas munkat végezhet

2. A munkateljesitmény

A teljesitmény megélése a munkavégzésben, mely mteghozik a feladatra valdé orientaciéban és a tatha
eredményeket hozé munka preferalasaban.

Vonatkoz6 magyar allitasok:

- nem beszélhet mellé, mert csak j6 vagy rossz idégok léteznek

- objektiven lemérheti munkaja eredményét

- szlintelenil fejlesztheti, tokéletesitheti Gnmagat

3. Az dnérvényesités

Az életmodra vonatkozo érték, mely olyan tipust kdwal kapcsolatos, amely letieé teszi az egyéni elképzelés
érvényesllését az életforma és az életmod megtadasan.

Vonatkozé magyar allitasok:

- megvalésithatja 6nmagat

- személyes életstilusa érvényesiilhet benne

- olyan életet élhet, amilyet a legjobban szeret

4. Az anyagi ellenszolgéltatas

Ez az érték olyan munkara vonatkozik, amely jétffigs lehéiséget ad az egyén szamara fontos dolgok, targyak
birtoklasara és megszerzésére.

Vonatkozé magyar allitasok:

- sok pénzt kereshet

- gondtalan életet biztosithat

- magas nyugdijra szamithat

5. Az altruizmus

Az altruizmus felértékeli a szocialis kapcsolatakbmegnyilvanulé értékeket és érdekeket, és olyankdnal
kapcsolatos, amelyben mod nyilik masok boldogulis@bmozditasara.

Vonatkoz6 magyar allitasok:

- masokon segithet

- jot tehet masok érdekében

- mas emberek javat szolgalja

6. Kreativitas

Ez az érték olyan munkaval kapcsolatos melynek nsarédd nyilik Gj dolgok be-vezetésére, Gj termékek
tervezésére,vagy Uj elméletek alkotasara.

Vonatkozé magyar allitasok:

- Uj elképzeléseket alakithat ki



- valami Gjat alkothat

- Uj Gtleteire mindig sziikség van

7. Tarsas kapcsolatok

Ez az érték arra a munkara jelléimamely a kedvelt munkatarsakkal valé kapcsolatteregitését biztositja.
Vonatkoz6 magyar allitasok:

- a tobbiek kozé tartozik

- munkatarsai egyben a baratai is

- jol kijon munkatarsaival

8. A munkaval kapcsolatos biztonsag

Ez az értékkor a munkapiacon val6 versenyképesgétgél, fontossagarol szol.

Vonatkoz6 allitasok:

- Biztos elhelyezkedés

- Mindig megfeled munkaval rendelkezik

- Ha az adott munkahely megsik, biztosan kap masik munkat

9. Presztizs

Ez az értékkdr masok altal valo tisztelet kivansgganti, (s nem feltétlenll hatalom iranti vagyaér a tisztelet
nagyon gyakran a statusz altal meghatarozott)y@s ohunkaval kapcsolatos, amely rangot jelent mageknében
és tisztelet ébreszt.

Vonatkoz6 magyar allitasok:

- tekintélyt szerezhet a munkéjaval

- biztos lehet abban, hogy munkajaért a tobbieklrmesyilik

- méasok felnéznek ra

10. Iranyitas (vezetés)

Vezetési igényekre vonatkoz6 értékkor, amely olyaunkaval kapcsolatos, ahol lebstg van masok altal
végzend munka megtervezését, feltételeinek megteremésgiszervezéseét.

Vonatkoz6é magyar allitasok:

- méasokat iranyithat

- vezeti képességeire is szikség lehet

- masok munkajat is iranyithatja

11. Valtozatossag

A munkatevékenységgel kapcsolatban az élvezeteizédromkeresést jelenti a feladatorientacioval smsm
melynek relativ fontossaga fligg az egyén lelkitalid, a szubkulturatol és a korilményikt

Vonatkoz6 magyar allitasok:

- valtozatos munkat végezhet

- nem kell mindig ugyanazt csinalnia

- sokféle dolgot csinalhat

12. Esztétikum

Mint érték, olyan munkéaban rejlik, amely lebet teszi szép dolgok, targyak készitését, és hegités vilag szebbé
tételéhez.

Vonatkoz6 magyar allitasok:

- akér niivész is lehet

- szebbé teheti a vilagot

- szépet teremthet

13. Flggetlenség

Azzal a munkéval kapcsolatos, melynek soran teféet van arra, hogy az egyén sajat elképzelésendészere
szerint dolgozhasson és ez fliggetlenség mindigvela

Vonatkoz6 magyar allitasok:

- szabadon donthet sajat tertiletén

- 6nallé dontéseket hozhat

- munkajaba nincs masoknak beleszdlasa

14. Feltigyeleti viszonyok/ hierarchia

Az igazsagos ellgmzés alatt végzerid munkaval kapcsolatos értékkor, melyben a megreléonatkozo
informaciok, és adnokokkel valé osszeférhitég igénye fogalmazadik meg.

Vonatkoz6 magyar allitasok:

- tisztelheti &nokét

- vezetje mindig helyesen dont

- megérd vezet van

15. Fizikai kérnyezet

A kényelmes, rendezett fizikai kornyezet iranti ngé annak munkavégzésben valé fontossaganak érzete
fogalmazodik meg benne.

Szép kornyezetben dolgozhat

Kényelmes korilmények kozétt élhet

Nyugodtan dolgozhat (csend, tisztasag stb.)



