Juhé&sz Erika
Az egész életen at tarto tanulas intézményei Haglllar megyében

Kozma Tamas megallapitja, hogy az 1990-es évek éldelében még Ugy latszott,
hogy a harmadfoki képzésé agoWara ezt a kérdést mar differencialtabban latjllgy
tinik, a harmadfokd képzés tbmegessé valasaval &gz egy kovetkeZokozata is
feltinik a horizontoh (Kozma 2000:5) Ez az Un. negyedik fokozat a dttvktatas. A fejlett
ipari orszagokban a febtt lakossag tobb mint fele vesz részt évente vdjemiképzésben.
Ezekben az orszagokban nagyobb a képzésben részteéttek szama, mint ahany
altalanos és kozépiskolas tanulot tartanak nyildszesen. igy elértink az oktatas
torténetének ahhoz a szakaszahoz, amikor a sUlypokidizoktatasrol a tovabbképzésre
helyefdik at. (Belanger 1999:109)

A lifelong learning kialakuldsa ezzel péarhuzamoderjség, azonban ennek
bemutatdsara és definidlasara most nem vallalkozovert a tobbi szekcioghdas
témakoérében is benne van. Ehelyett ennek az int®meddszerét kivAnom bemutatni
gyakorlati szempontbél.

Korabban tébb publikdciomban, éadasomban a feittoktatds Hajdu-Bihari
intézményrendszerét az Un. Retoktatasi Atlasz (FOA) kutatdsunk mentén mutattaen
kilénb6d szempontok (Hajdu és Bihar, megyeszékhely — véarestalvak, profit és non-
profit intézmények stb.) viszonylatdban. Ez a lagatazonban 2001-ben lezarult és
ugyanebben az évben megjelent a daképzési torvény (2001. évi Cl. térvény), amely az
intézményrendszerrel szemben (jfajta kdvetelményéimasztott és egy minisztériumi
szinti nyilvantartasi rendszert is kialakitott. A féttoktatas teruleteinek attekintése utan
ennek a nyilvantartasi rendszernek a megyénkretkoré adatsorait kivhnom bemutatni.

A felnéttoktatas teriletei

A felnéttoktatas tertleteinek szamos felosztasa, osztabmz csoportositasa
megfigyelhet a szakirodalomban. Ezek koézil talan a legaldjilketa mar idézett
Felnsttoktatasi és -képzési lexikonban emilitett: a fdisnés non-formalis tipusok. Eszerint a
formalis felréttoktatas, ,Altalanosabb megjeldléssel formalis 2ép (az angol 'formal
education’-bdl), amely az iskolai rendszeren belillietve a fel§oktatdsi intézmény
rendszerén belilli fetittoktatast — képzést foglalja magéaban. Méas értederhinden olyan
képzés az ébbieken kivil is, ami intézményes keretek kbzogzettséget ad”. (Benedek —
Csoma — Harangi 2002:218) A nem-formalis &oktatas, ,Altalanosabb megjeloléssel
nem-formdlis oktatas, amely a fiatalok és adtkk iskolai, illetve fel¥oktatasi rendszeren
kivili oktatasat-képzését foglalja magaban. Maslémben minden olyan képzés, ami nem
ad végzettséget, hanem a szabad tanulas céljaibsitid meg. ... A nem formalis
felnsttoktatas tehat a kdzoktatads és a deldatas keretén kivili intézményes szervezéshen
vagy azon kivil megval6sulé, végzettséget nem ragpant’. (Benedek — Csoma — Harangi
2002:395)

Ha ezt a felosztast a féloktatasi intézmények tipusai szerint nézzik, akko
kovetked két kategoriat kiildnbdztethetjik meg (Zrinszky 69%7):
— iskolarendszerbe integralt féitoktatas,
— iskolan kivili felréttoktatas (out-of-school education).

Ehhez a fajta osztalyozashoz egy koztes katedélditasaval jarul hozza Durko
Matyads, amely a tanfolyamrendsierfelnéttoktatds atmeneti rendszere a kotott
iskolarendszer és a kotetlen, iskolan Kkivili reedskdzott (Durkd 1999:60). Ezen
intézmények fenntartdi tekintetében az iskolareedispktatas tekintetében éksorban az
allam, a kormanyzat és az egyhaz johet széba, migkalan kiviili esetben munkahelyek,



felnéttképzési vallalkozasok, altalanosiivelédési intézmények stb. egyarant. (Zrinszky
1996:157)

Ez a két terllet szamos alap¥etjeggyel rendelkezik, amelyek mentén
megkilonbdztethék. Ezek kdzil adbb jegyeket foglalja 6ssze Koltai Dénes (Koltai 229

Iskolarendszef felnsttoktatés:
- tulszabdlyozottsag, allami kbzésségi fenntartasygeer,
- aziskolarendszer leképezése,
- mivelddéspolitikai meghatarozottsag,
- allami vagy 6nkormanyzati finanszirozas,
- arésztvetknek olcs6sag vagy ingyenesség,
- arésztvetknek rejtett, egyre ndvekwkoltségtérités,
- rosszul fizetett tanarok,
- tisztességes ismeretkdzlés, aufklérizmus,
- didaktikai tudatossag, tantervi keretek,
- mindéségi hatrany, permanens emancipacios kényszer.

Iskolarendszeren kivli fefttoktatas:
- tOrvény biztositotta magas foku szabadsadieetidési anyag kivalasztdsaban,
- diverzifikaciés tendenciak,
- kozvetett allami finanszirozas, véllalati tipusdikidés kilonbdz vallalkozasi
formakban (kizarélag magyar; kiilfoldi tulajdon; yegvallalat),
- Uzlet: adott tudas napi arfolyamon,
- elére rogzitett Uzleti arak,
- magasan dijazott oktatdk, ndseg szerinti direkt szelekcidval,
- az engedélyeztetésben és vizsgaztatasban rejtamiemusok,
- minéségben piaci verseny, vallalkozasi 6ntudat, lUnfetjatartas.

A felnéttoktatds nem csak ebbe a két kategdridba, hanetalnia szerint is
feloszthato. A6 felnéttoktatési tartalmak a kdvetkéz lehetnek (Durké 1999:58-59):

a) Altalanos: az alap- és altalanosiveltség poétldlagos kialakitasa. Szintjei: alap- és
kdzépfok, dokumentuma: nemzeti érvényefidéigonyitvany.

b) Szakiranyu: az alap- és altalanogveltségre épidl, killonb6s szakirdnyl nevelés.
Munkanélkilliek felzarkéztatd képzésébés Uj szakmékra valo felkészitésb
vezet- és menedzserképzésiall.

c) Kozéleti-kdzosségi, allampolgari: az egyéneknekbzbkségbe vald beilleszkedését,
helyiknek megtalalasat segiti.

d) Szocialis: a szocidlis, egészségi, higiéniai teeilegondoz6 szocidlis munkasok
képzése és nevelése.

e) Krimindlis: a szabadsagvesztésre itéltek reszaéildsara iranyul.

f) Katonai: a szekméses és hivatasos katonai allomany (korabban kateogi is)
képzését, tovabbképzését jelenti.

g) Vallasos, hitéletbeli: a kilonbézgyhazak és felekezetek szervezésében.

A Felnsttoktatasi és -képzési lexikon ezeket a tartalmillédeket mar csak két
nagyobb teriiletbe sorolja be: altalanosaiveit-képz €s szakképz tartalomba. Altalanos
mivelésként-képzésként az altalanofiveitséggel a személyiséget részlegesebben vagy
teljesebben atfogd fejlesi#tszocializalé hatadsokban részesitik, ezért poétlo,
kiegészib és tovabbképz jellegiek. Azonban iranyulhatnak végzettség megszerzésere,
szakmai képzés @észitésére, vagy szabad Onkifejlesztésre isésktban mégis a
munkéhoz, a kozéleti-k6zosségi-politikai tevékegystz, a csalad- és maganélethez, illetve
az daltalanos t4jékozodd, megisthetevékenységhez, az emberi 1ét sorskérdéseihez
kapcsolddnak. (Pl. érettségire felké§zdiktatds, négiskolai képzések, ismeretterjesztés,



idegen nyelv oktatasa sth.) Szakképzésként ,a sihadtség-képzettség részlegesebb vagy
teliesebb rendszerét nyujtjak valamely szaktetilgdsigényének kulénbéfokozatain, és a
személyiséget részlegesen, egy megadott iranylbdatdo kdzott fejlesztik”. El§sorban
végzettség megszerzésére iranyul és a munka vidagébpcsolodik. Ezéltal a terilet
feloszthatd: kiképzésredént elé szakma megszerzésére), atképzésre (egyik szaketprol
masikra azonos szinten) és tovabbképzésre (azomakman belili ismeredlvitésre,
magasabb kvalifikaciora). (Benedek — Csoma — Har20@R:173-174)

Ezek alapjan a képzési tartalmak szamos intézmeéngimgvalosulhatnak, amelyek
koziil a Bbb intézménytipusok a 2002-es meghatarozas szerkilvetkedk (Benedek —
Csoma — Harangi 2002:173-174):

1. alap- és kozépfoku iskolak (iskolarendsiziednéttoktatas);
2. féiskolak és egyetemek;
3. mivelédési hazak, otthonok, kdzpontok;
4. népbiskolak;
5. altalanos rivelédési kbézpontok;
6. tavoktatasi kézpontok;
7. regionalis munkaéfejleszt és -képa kdzpontok;
8. minisztériumok, dnkormanyzatok szakagi tovabha&éptézetei;
9. politikai partok oktatasi intézményei;
10. szakszervezetek ké&pmmtézményei;
11. egyhazak hitéleti oktatasi szervezetei;
12. teruleti-6nkorméanyzati integralt féltoktatasi kozpontok;
13. oktatasi vallalatok;
14. nagyvallalatok sajat célu oktatasi rendszerei;
15. kulféldi oktatasi intézmények, vallalatok idelyezett partikulai;
16. ismeretterjeséttarsulatok;
17. sport- és egyéb egyesiiletek;
18. kényvkiadok;
19. folyéiratok;
20. kbényvtarak;
21. mazeumok, képtarak;
22. radiok, televizidk, szerke$segek.

Az azéta eltelt par évben mar Ujabb tipusokKadlit ez a lista, amelyek élsorban
az informacios technologidk terjedésével alakultak Ezekben az intézményekben
természetesen kulénh®zhangsullyal szerepel a félioktatas. Vannak azonban olyan
intézményeink, amelyek kimondottan, d&legesen feléitoktatasi intézményeknek
tekinthebk. Illyenek el§sorban a népfskoldk a Magyar Népgiskolai Tarsasag
Osszefogasaval, a regionalis munkégteszt) és -képé kdzpontok, vannak a felttoktatasi
cégek, vallalatok. De ide sorolhatok még masodilb&i a tovabbképzintézetek, a partok
oktatasi intézményei, a szakszervezeti kbptyek, a terileti felsttoktatasi kbzpontok és az
ismeretterjes#t tarsulatok. A tdbbi szervezet tevékenységsoraban edsidleges
tevékenységként mas domindl, igy példaul a kozagtdmint az alap- és kozépfoku
iskolakndl), vagy a fetoktatds (mint a diskoldk és egyetemek, vagy a tavoktatasi
kdzpontok esetében), illetve a kultira (mint a kikagdok, konyvtarak stb. esetében). Ennek
ellenére ezek sem mélhetk, ha a feldttoktatds teljes intézményrendszerében
gondolkodunk.

Fontosnak tartjuk azonban mar agaglas, illetve publikacio elején leszégezni, hogy a
felnéttoktatas tertilete nagyon sokadig — és szamos pontig ma is — szervesen
Osszekapcsolodik az oktatas és a kibmtbdés terlleteivel (v. 6. Mészaros 1981).
Kialakulasaban az oktatasi ésiivelédési intézmények alapfeladataihoz (pl. analfabéta
oktatas, tudomanytivelés, tarsadalmi tevékenység, irodalmi tevékengsigg kapcsolodtak
elssként felrbttoktatasi feladatok kiegészitésul, valamint elmiéleonatkozasaiban is



kezdetben irok, gondolkoddk irasaiban tarsitottads gondolatkérok kapcsan jelentek meg.
Csak lassan alakul ki tehat az az intézményrendgzeraz a tudomanyos elméleti
megalapozottsag, amely mar dlkegesen a felittoktatasra koncentral, az tekinti
alaptevékenységének, alapfeladatanak. Ezzel smgrvedsszefigy gondolat, hogy
hazankban a fetittnevelésnek hagyomanya van: az egész ember tégesszolgalja, amely
altal segiti az életben val6 eligazodasaban, a Inegéében és egyfajta csalddba és
tarsadalomba agyazottsagot ad neki (v.6. Durkd 1999

A rendszervaltas utan (] tipusu intézményekKkediilt a képzést folytatd szervezetek
kdre. Az Emberi Hiforrasok Fejlesztése elneveiiésilagbanki program tdmogatasaval
létrejott a regiondlis munkakfejleszts és képa kozpontok halézata 1991-ben kisérleti
jelleggel kezdett rikddni az észak-magyarorszagi régié kozpontja, aAKERNajd tobb
Utemben, fokozatosan kerdlt sor a — Munkiigyi Mitdismm és a helyi dnkormanyzatok altal
alapitott — Ujabb kozpontok atadasara. (1993: Dere Pécs, Székesfehérvar, majd
Nyiregyhaza. 1994: Kecskemét, Békéscsaba, 1996miszbely. Idkozben létrejott a
Budapesti Munkaérpiaci Intervenciés Kozpont is.) (Tét 1997)

A felnéttoktatas, feltittképzés rendszervaltas utani torténetében a muskaei-
képzés szerkezeti atalakulasan, az U regiondiznményi rendszer kiépulésén tul jetint
eseménynek, fejleménynek szamitott a szocialistdszer altal megsziintetett négkolai
mozgalom ujjaéledése is. A kormany éaltal felkarolt, anyagiltAmogatott mozgalom (Isd.
Lakitelki Nép®iskola) a kilencvenes évek elején az intézményesddgra lépett. A
kordbban szétszoért, orszagos miéreirsadalmi kezdeményezéshivatasu szakemberek,
meghatarozott infrastruktira, szakmai tudas, jolenszzett programok révén a
kdzmivelédés, a felfittoktatds meghataroz6 ténygavé, ,szervezetévé” valt. (Sz. Toth
1994)

A 2001. évi CIl. feldttképzéssl sz6l6 térvény folyomanyaként 2002. nyaran
megalakult Magyarorszagon a féttképzés iranyitasara és a Gsagbiztositasra hivatott
intézményrendszer. Az Orszagos Bitiképzési Tanacsot a félttképzési torvény alapjan
2002-ben hoztak létre (FMM 2004). A Tanacs a fdoglalataspolitikai és munkaigyi
miniszter mellett rkods, felndttképzéssel kapcsolatos szakmai dontékésizit,
véleményed, javaslatte®, tanacsado testilet, mely specialis szerepet. 1&866s tagsagat a
felnéttképzésben leginkabb érintett minisztériumok, ratd a szocialis partnerség elvének
megfeleben a felbttképzésben érdekelt szervezetek képtisalkotjdk. A Tanacs
jogkorélsl adodoan véleményt nyilvanit a féltképzést éririt stratégiai kérdésedl; tobbek
kozt véleményezi

» afelnsttképzést éririt jogszabalyok tervezetét;

« afelrdttképzési tamogatasi rendszer elveit;

e az akkreditacios eljaras rendjét és az akkreditsmakmai kdvetelményrendszerét;

 a Munkaedpiaci Alap fejlesztési és képzési alaprésze terhérdelrottképzés
technikai feltételeinek fejlesztését célzo tamogpitéa kiirt palyazatokat.

A Nemzeti Feldttképzési Intézetet, mint 6nallo, kdzponti koltségsi szervet a
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter dtafia 2002. julius 15-én (NFI 2004b). Az
Intézet alapvé feladatait a felbttképzéssl szold6 2001. évi Cl. térvény hatarozta meg,

1 Az 6sszesen 9 intézméryballé halézat feladata a munkanélkiiliek ellatasallett az adott térség altalanos
munkaeéképzési igényeinek kielégitése volt. A kdzpontokalati megrendelésre is képeztek — ez a tevékenysé
fokozatosan novekszik — és allampolgarok szaméara srerveztek programokat, emellett koréizer
infrastruktirajukkal az iskolarends#ieképzésben is részt vettek (korszeniihelyeikben gyakorlati képzési
lehetséget nyujtanak a velik egylttkddd szakképé iskolaknak).

2 A népfiskolai mozgalom a kezdetektfontos célnak tekintette a piacgazdasagra é&pigmokratikus magyar
tarsadalom kialakitasat és meggtését. A mozgalmat az 1989-ben uGjjadalakult Madiépiskolai Tarsasag fogta
0ssze, amely szorosan egyltkdétt az Eurdpai Fetittoktatasi Tarsasaggal is.



részletes tevékenység- és feladatkorét a miniattdrkiadott Alapité Okirat tartalmazza. Az
intézmény legfontosabb feladatai a kbvetiez
« felnéttképzési fejlesztési feladatok ellatasa, a fekEpzési tevékenység szakmai,
mdédszertani fejlesztése;
« felnéttképzésre vonatkozé szakmai dokumentaciok, adistiléz|étrehozasa,
fejlesztése;
« felnéttképzési kutatdsok orszagos koordinalasa;
« felnéttképzési szolgaltatdsok nyujtasa;
+ a felndttképzésben tevékenyk&danarok, szakemberek szakmai és modszertani
tovabbképzése;
* anemzetkdzi egyiittikddések disitése;
e a Felbttképzési Akkreditacios Testilet Titkarsaganak i@ém FAT Titkarsag)
mikddtetése.

A felnéttképzési tevékenységet végmtézmények és a falttképzési programok
akkreditaciojanak elvégzésére hozta létre a foglattaspolitikai €és munkaligyi miniszter a
Felmttképzési Akkreditalé Testlletet (NFI 2004a). A FAdllerdrzi az akkreditalt
felnéttképzést folytatd intézmények tevékenységét, és ellersrzés eredményéhez
viszonyitva dont az akkreditacio visszavonasarolFAT fliggetlen szakmai testiletként
mitkddik, tagjait a miniszter jeldli ki 3 éves dthrtamra az oktataspolitikdért, a
foglalkoztataspolitikéért és a megvaltozott munkesdeségek, valamint a fogyatékkal &
beilleszkedéséért fetid miniszter altal a minisztérium képviseletére IKife személyek,
valamint az egyhazak, a gazdasagi kamardk, a mdékaa munkavallalok, a helyi
onkormanyzatok, a felittképzést folytatd intézmények képvisiel tovabba elismert
felnéttképzési szakemberek kdzl.

A Felnsttképzési Vallalkozasok Szovetsége aktivan résgr wehazai felfttképzés
hossz( tavu politikdjanak és kozéptavu feltételseadinek kialakitdsaban, integrélja a
felnéttképzési tevékenységet folytatd szervezeteket,laldzasokat, képviseli az
intézmények és non-profit szervezetek érdekeit,agok szaméara tovabbképzéseket,
tudomanyos rendezvényeket, bemutatokat szerveao#&ptd kiadvanyokat jelentet meg,
tamogatja a felsitképzéssel 6sszefuggutatasokat (FVSz 2004).

A miivelédési és kdzoktatasi miniszter 1991-ben hozta latiéemzeti Tavoktatasi
Tanacsot (NTT 2004). A Tanéacs, mint dontéskészit, koordindld testilet segiti a
tavoktatds magyarorszagi bevezetését és fejlesztésdamint kozvetiti a magyar
felséoktatas bazisan létrejott orszagos tavoktatasizh#ihdz a felhasznaloi szféra” igényeit,
szikségleteit. A Tanacs feladatai kozé tartozikeenzetkozi tavoktatasi egyittikddések
kialakitasa és 6sszehangolasa, a tavoktatassaifidggz szakmai tevékenység 6sztonzése, a
tavoktatas képviseletének ellatasa a kormany é&sintett tarcak vonatkozasaban. (Manké
1999)

Az egyhazi felbttképzési intézmények is jelen vannak a eképzés palettajan, igy
példaul a Katolikus Ifjisagi és Féliképzési Szovetséget (KIFE) a német AKSB
(Arbeitsgemeinschaft Katholisch-Sozialer Bildungswe® kezdeményezésére 1994
decemberében olyan katolikus szervezeteket hoéték lamelyek tevékenysége vagy annak
egy része az ifjusagi- és féltképzéshez kapcsolodik. A Szovetsétkidését 1998 végéig
az AKSB Mittelosteuropa Projektje tette lefwed. Ennek a projekinek & fcélja képzési
struktarak kialakitasa és a katolikus tarsadalmmités kozvetitését szolgald képzések
kidolgozasa volt Kozép-Kelet-Eurdpa orszagaiban.afapitok szandéka élsorban olyan
férum létrehozasa volt, ahol megvalésul a kiilorbiEgiok hasonlé tevékenységet folytatd
szervezeteinek kommunikéacidja. A szovetség alamtoimasik & célja: megtalalni az utat
és az eszkdzoket ahhoz, hogy minél jobban megiéie¥s minél szélesebb korben ismertté
tegyék az egyhaz tarsadalmi tanitasat az ifjuségblein. A KIFE jelenleg 38 tagszervezetet
tomorit ernysszervezet, amelynek tagjai jogi személyek vagy jgmgpmélyiséggel nem
rendelked szervezetek lehetnek (KIFE 2004).



A Hajdu-Bihar megyei felnéttképzési intézmények 2001 utan

A kozoktatasi-, szakképz és fel$oktatasi intézmények, kdézhasznl tarsasagok,
egyesuletek, koztestiletek, alapitvanyok, egyéh gagmélyek, jogi személyiség nélkdli
gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok, illetvagyhrorszagon oktatasi tevékenységet
folytatd kiilféldi személyek, szervezetek4®/2001. (XIl. 29.) OM rendefetvalamint a
felnsttképzéssl szolé6 2001. évi Cl. torvéhyértelmében csak abban az esetben jogosultak
felnéttképzési tevékenység és a fidtképzési tevékenységhez kapcsoldédd szolgaltatas
megkezdésére, ha szerepelnek astéhepzést folytatd intézmények nyilvantartasaban a(
felnéttképzéssl sz616 2001. évi Cl. torvény 8. paragrafusanakekezdését)

A torvény szévege szerint a nyilvantartasba tdrtéejegyzés kérelemre torténik és
négy évig érvényes. A falttképzési tevékenységet végmtézményeket, szervezeteket
2004. januar 31-ig az Orszagos Kozoktatasi Ertékalé Vizsgakdzpont (réviden OKEV)
tartotta nyilvan, ezen #gpontot koveben — a feldttképzési térvény 2003-as mdbdositasa
kapcsan — a regisztralast, nyilvantartast mar mllogztataspolitikai és munkaligyi miniszter
altal kijeldlt megyei (varosi) munkaigyi kirendeltségek végzik.

Az illetékes hatdsagok — a sorozatos visszaélésefiréénytelenségek miatt — 2003-
ban szigoritottdk a fetittképzési torvény nyilvantartasra vonatkoz6 rész&hnek
értelmében a munkatigyi kdzpontok 6tvenezer folliritézazezer forintig terjédbirsagot
szabhatnak ki a felittképzési tevékenységet nyilvantartds nélkil faéytmtézmeényekre,
véllalkozésokra. (L. a felittképzésél sz6l6 2001. évi Cl. térvény 10. paragrafusanak 2.
bekezdését.) Példaképpen éld Hajdu-Bihar megyei helyzet bizonyos aspektudainom
bemutatni.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztériunonlapjan (FMM 2004a) és
kiadvanydban (NFI 2004) talalhaté nyilvantartashkdliinik, hogy jelenleg Hajdu-Bihar
megye 21 telepilésén folytatnak féttképzéssel Osszefliggtevékenységet. A 239
intézmény, vallalkozas Aaltal szervezett képzésekmsz meghaladja a 4100-at. (A
minisztériumi nyilvantartdsban szerépintézmények 6sszesitett adatsorat tartalmazza a
tablazat.)

A tablazatbdl is kiinik, hogy a legtdbb felittképzési intézmény a
megyeszékhelyen, Debrecenberikidik. Az itt taldlhatd 179 képzszervezet 6sszesen
3.477 képzést szervez. Debrecen dominanciaja edjy@estérségben jatszott gazdaséagi
szerepével, magas lakossagszamaval, illetve kiégméitményhal6zataval magyarazhato. A
varosban a rendszervéltds utan szamos éallami tulbgh 166 céget felszamoltak, minek
kovetkeztében ezrek veszitették el munkahelyekéilencvenes évek elején szamos olyan
véllalkozas, intézmény alakult Debrecenben, amely 4jbdli munkaba allastédegitend —
munkanélkiliek részére szervezett kulonféle (apképket. Napjainkban is toretlen
népszeiiségnek orventl atképs tanfolyamok mellett jeleis hangsilyt kapnak a
tovabbképzését célzd kurzusok is, hiszen a varosimékods kalfoldi érdekeltséd
véallalkozasoknak, allami és magan cégeknek egygyaiib sziikségik van j6él képzett,
szakértelemmel rendelk&munkaeére.

A felsorolash6l az is lathatd, hogy a megye masddinépesebb telepiilésén,
Hajdubdszérményben (32.22@)fminddssze 12 felittképzéssel foglalkozd intézmény,
véllalkozas nikodik, amelyek 2004-ben 117 képzést szervezteks (ARosra jutott egy
képzés.) Ezzel ellentétben a fele akkora lélekszéBmiiettyOujfalu (16.107 &) 12
intézményében 222 képzést tartottak nyilvan. (R2dea jutott egy képzés.)

Hajduszoboszl6 a megye harmadik legnagyobb vardsgpaési intézmények és a
képzések szamanak tekintetében is messze lemarad hwajdibdszérméngt, mind
Berettydujfalutdl. (A telepilésen 7 féltképzéssel foglalkozé intézmény talalhatd, amely
Osszesen 69 képzést szervezett.) Kevés szamu (fldéitképzési tevékenységet folytatéd

% Médositja a 5/2004. (Il. 24.) FMM rendelet.
4 Médositja a 2003. évi CVI. torvény.



szervezetet, vdllalkozast regisztraltak a negyddimnépesebb hajda-bihari teleptlésen,
Balmazujvarosban. A 3 intézményben dsszesen cRp&dpzést folytattak 2004-ben. (604
lakosra jutott egy képzés.) Megltepgyanakkor, hogy az 1.87&<f Filop kdzségben 2

felnéttképzéssel foglalkoz6 vallalkozas, és az alig Q.2kosu Szentpéterszegen 1 k&pz
intézmény nikddik.

1. tAblazat
Hajda-Bihar megyében, 2004-ben fétithképzési tevékenységet folytatd intézmények és
képzések telepiilés szerinti megoszlasban

Telepiilés neve Intézmények szama Képzések szama
Balmazujvaros 3 30
Beretty6ujfalu 12 222
Biharkeresztes 1 6
Bocskaikert 1 27
Debrecen 179 3.477
Derecske 3 40
Fuldp 2 2
Hajdubdszérmény 12 117
Hajdudorog 1 8
Hajddnanas 4 89
Hajddsamson 1 1
Hajduszoboszlo 7 69
Kaba 1 7
Komadi 1 1
Konyar 1 10
Létavértes 1 1
Nagyrabé 1 1
Polgar 1 5
Puspokladany 5 11
Szentpéterszeg 1 3
Zséka 1 6
Osszesen 239 4.133

Ha a megyében talalhato féttképzési tevékenységet folytatd intézményeket jogi
forma szerint vizsgéljuk, —ahogy az 1. abra mutatjmegleheisen vegyes képet kapunk.
Igen sok egyéni véllalkozd (43) foglalkozik fétteknek sz6l6 tanfolyamok, képzések
szervezésével, jelefe szamban képviseltetik még magukat ezen a tenilede
kdzintézmények (49), a betéti tarsasdgok (51) kerkitolt felebssédi tarsasagok (50) is.
Ezzel ellentétben elenyészszamu kodzhasznu tarsasag (8), részvénytarsasages(4)
kozkereseti tarsasag (1) folytat féttképzéssel dsszefigdeveékenységet. Az alapitvanyok
és az egyesiiletek sem igazan veszik ki részilefféle képzések inditadsaban.

A 2. abrabdl kiinik, hogy a Munkalgyi Koézpont altal Hajdu-Bihar rmyégen
nyilvantartott 4.133 képzés tipusai szerint tobmtrfiélét (2.132) az Gn. OKJ-s képzések
teszik ki. A térségben talalhatd intézmények, Wadaasok emellett nagy szamban
szerveznek nyelvi képzést (1.044), illetve OKJwiikiképzést (663) is. Ehhez képest szinte
elenyés#é azon szervezetek, vallalkozasok aranya, amelyehkldadbs (feltitt)képz
tanfolyamokat (234) és hat6sagi jelidggpesitésekre felkészképzéseket (59) tartanak.

® Az Orszagos Képzési Jegyzékben széraplam altal elismert szakképesitésre felkésatpzés.



1. dbra
Hajdu-Bihar megyében, 2004-ben fitképzési tevékenységet folytatd szervezetek
(jogi forma szerint)

egyéb egyéni
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2. 4bra
A felnsttképzési tevékenységek megoszlasa (a képzésspmusH)
hatéséagi
19, altalanos

0
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16%
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25%
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A megyében nyilvantartott intézmények, vallalkozdsemcsak képzéseket, hanem
kilonféle felrbttképzési szolgaltatasokat is kinalnak az éiit##dnek. Ahogy a 3. dbran
lathatd, leggyakrabban nydjtott szolgaltatasok Isdra kiemelkedik az ékzetes
tudasszintfelmérés (164), valamint a képzési szjlesgk felmérése és a képzési tanacsadas
(114). Elhelyezkedési tanacsadassal 103, palydadés, palyakorrekcids tanacsadassal
pedig 85 intézményben foglalkoznak. Allaskereséshmikakat csupan 8 intézményben
oktatnak, mig az egyéb kategdridba tartozd szelgdbkat 48 szervezetnél, vallalkozasnal
alkalmazzak.



3. 4bra
A felnsttképzési szolgaltatdsok megoszlasa (a szolgaltgtasa szerint)
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Osszegzés

A tovabbképzési piac Magyarorszagon dinamikusaibdij — a ndvekd igények, a
sokasod6 ajanlatok és diket kozvetit intézmények altal. A politika és a kormanyzéas
feladata képzéspolitikai kérdések eldontésévelibégnyes szabalyozassal megteremti a
keretet, amely szerkezetileg a féthépzési szektort egy egész életen &t tartd tanula
formdjaba tudja 6nteni (Hinzen 2000:115). Ezt adatot teljesiti a felittképzéssl sz6lo
térvény és az ezzel kapcsolatosan létrehozottttikpzési nyilvantartds. Azonban mindez
nem elég: ahol nincs befektetés az oktatasba éépaékbe, ott a tarsadalom nem tud
feltételeket teremteni a gazdasagi és embéforas folyamatos fejlesztéséhez. igy tehat
attorés csak az oktatas folyamatos fejlesztéséhetséel (Samuelson 2000:527).
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