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A felnédttoktatas mint innovacio

Az innovacié fogalma és az innovacios fejlesztésdége napjaink gazdasag- és
tarsadalomfejlesztésének egyik leggyakrabban hlszifidgalma. Az innovacios
tevékenységek fejlesztése ésstiese kilondsen a 2000 marciusi lisszaboni EU scalc
koéveten valt meghatarozéva. Az EU cslcson a versenyképgess a tarsadalmi kohézid f
motorjanak tekintették az innovacio fejlesztésérdahogatasat. A célkizés — amely, azota
mar Ujraértelmezést nyert — szerint a kontinengikal, gazdasagi tomorulésének 2010-re a
legversenyképesebb gazdasagi egységgé kell valitanek eléréséhez olyan
fejlesztéspolitikai koncepcioét fogalmaztak meg, Bimen az innovacié a folyamatok
katalizatora. Ennek az elgondolasnak a kodvetkezmézyEuropai Kutatasi és Innovacios
Térség (EKIT) kialakitasa. Az EKIT-hez kapcsolodéadiak ki ,Az innovacié a tudas
vezérelt gazdasagban” tovabba a Kutatas+FejlésKeetprogram kovetkdéz (ma mar
aktualis) elképzeléseit. A kovetkikben vazlatosan attekintjiik az innovacié és lifglon
learning, és feléttképzés kapcsolatat.

Az innovaciés indikatorok kore

Az EU, illetve az egyes tagorszagok innovaciosesiiményének mérésére négy
teriilet 17 indikatorat jelolték meg. Ezeket az kddorokat hasznaltdk a felmérésekben
2001-ben és 2002-ben. 2003-ban, majd azt KeveR004-ben is novelték az indikatorok
szamat. Eibbi évben 19, utébbiban 20 ndézamot alkalmaztak. Szamunkra az elsoport
a legfontosabb hiszen itt jelenik meg a lifelongrieng is. Ezt a csoportot a humariferras
indikatorok jelentik. Ide tartozik a tudomanyosnéészaki végzettsdigk aranya a 20-29 év
kozotti korcsoportban. A végzettségi szintet ebberértelmezésben az ISCED 5a, és az e
folotti  iskolai szintek jelentik. Tudomany terilley az élettudomanyok, a
természettudomanyok, matematika, statisztika, ¢A&tethnika, mérndki terlletek, és az
épitészeti terlletek tartoznak. Tehat lathaté, hagytarsadalomtudomanyok, és a
bolcsésztudomanyok nem tartoznak ebben a megkéstedih az innovaciés indikatorok
kdzzé. Masodik indikator a 25-64 év kozotti népgseglamilyen feléfok( végzettséggel
(ISCED 5 és 6) rendelkék aranya jelenti. A harmadik indikator az élethagsiarto
tanulasban valé résztvétel aranya a 25-64 évesdpoctban. Mivel cikkiink fokuszpontja
ez a terlilet, ezért ezt az alabbiakban részlet@sggaljuk. A felsorolt harom indikator az
oktatashoz és tanulashoz kapcsolodik.

A human etforras indikatorcsoport kdvetkéxeét eleme viszont a foglalkoztatasi
terlleten jelent mutatét. Ezek nevezetesen a foggtdtottak aranya a kézepes-csucs és a
csucs technolégiai termelésben, valamint a foglaldottak ardnya a cslcs technoldgiai
szolgaltatasban.

A masodik nagy csoportot a tudas létrehozasanakatutai alkotjak. A kdzszféra
K+F-je, a gazdasag K+F-je, valamint a csucs tedigial szabadalmak tartoznak ide.

A harmadik csoport az (j tudas transzmissziojarmklkalmazasanak tertlete. A
kis- és kozepes véllalkozasok ,hazon bellli” inntdfa, a termel szektorban érdekelt kis-
és kozepes véllalkozasok innovéacids kooperaci@a éermdl dgazatok éves forgalmabol
részesill innovacios kiadasok képezik ezt a csoportot.

Negyedik csoportba az innovacié finanszirozasa,inamvacios kimentek és a
piacok tartoznak. Itt hat indikatorral talalkozunKockazati ke megjelenése a csucs
technolégiaban a GDP aranyaban, az Ujdile tbefektetések aszsdén, a piac szdmara
Ujként jelentke# termékek ardnya a termelési dgazatok értékes@@ssdtazalék aranyosan,
az otthonok internet kapcsolédasanak aranya, az p€fetraciéja, valamint a terndel
agazatok termelésében a hozza adott érték arési@a technoldgiaban.



A lifelong learning mint innovacids indikator

Mint el6z6 pontunkban utaltunk ra a lifelong learning innad&cindikatorként
szerepel. Meg kell jegyezniink, hogy a lifelong féag fogalmat olyan értelmezésben
taldljuk, amely szakmai szempontbdl nem teljes ékben relevans. Nevezetesen lifelong
learning fogalom alatt a febttoktatast tartja, hiszen 25-64 év kozott adja megrcsoporti
kategoriat. Ugyanakkor a lifelong learning épperéramem feldttképzés, mert teljes
életpalyaban valosul meg. Vagyis a lifelong leagniek része a kdzoktatas, fedktatas és a
felnéttoktatas is.

Ami a fogalom masik jellegzetes problematikajaeiei, az a tanulas definidlasa. Mi
tartozhat a tanulas cimsz6 ald. A moédszertan eptohlémat konkrétan kordlirja. Ide
tartoznak nemcsak a munképiacra irdnyuld képzések, hanem az altaldnos éidégie
irAnyul6 képzések is. A tanulas formailag térténaetiskolai oktatas kulénbézszintjén,
ahogyan ide tartozik a vallalatokon bellli képzéskklonboz formai, vagy a
szeminariumokon valé résztvétel is. Tehat azt matjdk, hogy minden tanulast
innovativnak tart, nemcsak a direkt médon gazdas&gnyul6kat. Az innovaciét ebben az
esetben a ,tanulas tanulasa” jelenti. Ezen koné¢@zzal tAmasztja ala, hogy a formal6doé
tudasgazdasagban a tanulasra éédégre valé képesség és nyitottsag @deés kulcsa.

Lifelong learning aktivitds az Eurdpai orszagokban

Az alabbi tablazat a legfontosabb adatokat tadala az elmult négy év jelentései
alapjan. A lenti tablazatban csak a legfontosalaticd@ht tiintettik fel.

1.tdblazat
Lifelong Learning az Eurdpai Uniéban 2001-2004
Ev EU 15 EU 15 vezatk EU 15 sereghajték  Csatlakozdsra  Csatlakozéasra varok
atlag %-ban %-ban varok atlaga vezebi
%-ban %-ban %-ban
2001 8.4 21.6 21.0 20.8 2.8 1.1 - - -
(S (UK)  (DK) (F) (GR)
2002 8.5 21.7 21.6 20.8 2.7 1.4 54 16.3 9.7
UK  (8) @K (B  (GR) w) (M)
2003 8.4 22.5 18.9 18.4 2.7 1.2 4.5 9.0 8.4
UK F) ©K (A  (GR) (5K (Ly)
2004 9.7 342 213 18.9 37 3.7 9.0* 15.1* 8.1*
(S) (UK) (DK) (GR) (PT) (EU 10) (sh (LV)

(*-gal jelzett évben méar csak a csatlakozott @ysk adatai szerepelnek, és nem szerepelnek akuszdtbra varok
pl. Roméania, Bulgaria)

Lathato, hogy az elmult négy év &lharom helyén négy orszag osztozott;
Svédorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Dania, FinngrsBar ebben a tablazatban nem lathaté,
de Hollandia negyedik helye is stabil, igen magasulasi résztvesi értékkel. Az okok
kozott megtalalhatjuk a gazdasagi fejlettséget ymmahgas tanulasi aktivitast igényel a
tarsadalomtdl), a technolégia alkalmazasanak magadnvonalat (technolégiai
innovatorokrél van szd), az irdsbeliség magas sziasznalatat (nemcsak az alfabetizacio
torténelmileg korai sikereit értjik alatta, de rapk irasbeli kultarajat is), és a tarsadalmi
nyitottsagot.

Az Eurdpa szamara fontos gazdasagi szerepet jBliisztetorszag és Franciaorszag
aktivitdsa kbézepesnek mondhaté, bar Franciaorszzpien a felmérésekben a sereghajtok
kozott taldljuk a mérés értelmezése miatt. Haserdgitést lehet/lehetne varni Belgiumtdl is.

A dél-eurbpai orszagok teljesitménye meglébeh gyengének tekintliet
Természetesen orszagonként, és kilondsen régiokgamottetek a kilénbségek.
Amennyire nem tapasztalhatéak Eurdpa fejlett részai nagyon markans regionalis



kilonbségek, annal inkdbb jelletnez a Mediterran vilagra. Az okok kozétt a gazdasag
sajatossagokon tal nagyon hangsulyosak a kultyutéligenelmi gyokerek.

A csatlakozasra vard, és az6ta mar csatlakozathgok teljesitménye a ldlalilt
Eurépaban kdzepes vagy gyengének tekitithat gazdasagi-tarsadalmi atmenet ndvekv
tanulasi résztvétet feltételez, ugyanakkor varhajétentsek lesznek a kilonbségek mind
orszagonként, mind régioként.

A mérések problémai

A mérések eredményeit, illetve ezek hasznosithg&iskét tényez alapveben
befolyasolja. A szamitasba vett dsszes indikatatiképpen a lifelong learning az, amelyik
leginkabb divergal az egyes orszagok kozott. Hiszeregyértelrfn — ugyanakkor mégis a
lehety legtagabban vett értelme#és definidlas szerint mast és mast értenek lifelong
learning tevékenység alatt példaul FinnorszagbanPédugaliaban. Mig a Skandinav
orszagokban jellendéen a szakmai kiallitAsokat, vagy az egynapos szginmokat is —
teljesen helyesen - tanulasi tevékenységnek té&kantiennik résztvék, addig a Mediterran
orszagokban ezt nem minden valaszadd tekinti tanald Jeles kulénbségekkel
szamolunk a lifelong learning tevékenységeket tatibg és megvaldsitd
intézményrendszerek felépitésében dkddtetésében. Ez is neheziti a felmérést, és ennek
harmonizéaciojat.

A mésik problémakor a méréssbntjahoz kapcsolddik. Nevezetesen a modszertan
szerint lifelong learning aktivitds valosul meg, hamegkérdezett személy a kérdezés
idépontjaban vagy az azt me§eb négy hétben tanulasi tevékenységben vett részielEn
ellenére néhany orszagban, igy példaul Franciaglszra Hollandiaban csak a kérdezés
idépontjara vonatkoztattak a kérdést. Ez természetakmveten befolyasolta az adatokat
is. A mérés soran az EUROSTAT, és a Labor ForceeSwdatait hasznaltak fel.

Kilatasok

Varhatdan az eurépai orszagok tébbségében tovagbefoelkedni a lifelong
learning aktivitas. A Skandinav orszagok, az EgleKiralysag és Hollandia alkotja a
vezeb csoportot. Szamukra a feladat ennek a magas t@isiigzintnek a fenntartasa.

Az expanzi6 lehésége eldsorban két nagy orszag-csoportban valésulhat meg. A
mediterran orszagok csoportjanak eredményei képazsereghajtoi listat. Jelleen az
elmult idsszakok felméréseiben Portugalia vagy Gorogorszdgalta el a legutolso
poziciokat, de Olaszorszag és kilondsen Spanydlgrsz szerény eredményeket tudhat
magaénak. A masik csoport az Ujonnan csatlakozsttigok korét jelenti. Ugyanakkor ezt a
kort tovabb bonthatjuk két részre. Az egyik csopbaikotjak a balti allamok és Szlovénia,
ahol is tradicionalisan és a felrfttoktatas. Eredményeik ezen a téren jobbak, mint a
sereghajtd, kordbban EU tagga valt mediterran godadak. A masik csoportba pedig a
tébbi Ujonnan csatlakozott orszag tartozik.

Az expanzié egyfél a tovabbi munkaépiaci képzések szamsfendvekedését
jelentheti, masfél viszont a nem munkaépiaci jelledi tanulasi folyamatok
megeBstdésével is szamithatunk.

Az azonban, hogy ezek az elvarasok az elkdvetkézadéiszakban hogyan
teljesiilnek, figg a gazdasagi — foglalkoztatasyzedl, a tAmogatd finanszirozastol és
torvényi szabdalyozasoktdl, a rendelkezésre all@&zmenyrendszéit a tarsadalmi —
kulturalis kdrnyezet véltozasatdl, és végsoron az egyének tanuldsi motivaciojatdl, és
érdekeltségét. Szamunkra — akik oktatassal, képzéssel, hunéforeas-fejlesztéssel
foglalkozunk — azonban fontos jelzés lehet, hodifedong learninget, és a faittoktatast
egyre inkabb innovativ tevékenységként is értelragik.
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