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Az akadémiai szocializacid6 mintazatdnak jellegzet@®svonalai korabban a kilonlsoz
diszciplinak kozott huzoédtak, azonban az atstrdlkduld fel$oktatas vilagaban minden
tudomanyterileten komoly kihivast jelent a hagyopedn akadémiai értékek és
magatartasmintaknak a tomegképzéssel valé dsszhdrmapasa. A feloktatassal szemben
altalanos elvaras a munkéggiacra val6 felkészités is, s a szakirodalom sbédtatast, mint
emberi 6kébe (human capital) valo, s az empirikus tapaaiztilszerint leginkabb nyereséges
befektetést tartja szamon. Arr6l azonban kevés ez, hogy a feldoktatas egyik
eredményességi mutatdja, nevezetesen a munka, imblam ahhoz szorosan kapcsol6dé
munkaattitdok milyen valtozatossagot mutatnak adelgatasban tanulé hallgatok kozott, s
hogy a professzionalis értékeket és viselkedéskantdilyen eredményességgel sikerll az
oktatéknak &thagyomanyozni a hallgatoikra. Miveltéielezésiink szerint a hallgatok
tanulmanyi munkahoz valé viszonyulasa joérejelzoje a munkadipiacon varhatd
tevékenységhez val6 hozzaallasnakaehsunk az alapképzésben tanuld, §ggharmadéves
hallgatokat vizsgalja abbol a szempontbdl, hogyyaagalakulnak a tanulmanyi munkaval
kapcsolatos atiidjeik. Elemzésiinkh6z egy tobb fétktatasi intézményben 2008-ban
vegzett kérdives vizsgalat alapjan létrejott, majd masfél ezedsmszamui adatbazist
hasznaltuk fel. A lekérdezés karonként reprezenthitiszamaranyos hallgatolétszamot takar,
s a kérdivben felsorakoztatott szamos tertlet kdzil a a#digmunkardl kialakult attiidokre
koncentraltunk. EBladasunkban ezek bemutatasara és néjssxgik elemzésére helyezzik a
hangsulyt. Megallapithatd, hogy a hallgatok degsét segdt s moralisan is pozitivhak
értékelt hallgatéi magatartasmintdk meglében elterjedtek a hallgatok korében, azonban a
hallgatoi fejbdést kevésseé tamogatd munkaddiiik is jelen vannak a hallgatotarsadalomban.
Ez utdbbi esetben tébbféle altipus is elkulonihetvalt. Az elemzés soran arra kerestik a
valaszt, hogy milyen tarsadalmi hattérmutatékkdlepeezhebk a kilonbosd tanulmanyi
munkaattitdokh6z koéédé csoportok, valamint hogy az egyes csoportok milpatigatoi
munkatapasztalatokkal rendelkeznek.



