Torkos Katalin

Egyetemi hallgatok élethosszig tart6 tanulashoz val 0 viszonya

Kelet-Magyarorszagon

Az 1990-es évek kdzepdtaz Eurépai Unid kildnleges hangsulyt fektet agszg
életen at tart6 tanulasra. Az Eurdpai Unio felismenogy az oktatasnak alap¥etzerepe
van a szemeélyes és tarsadalmidi@gisben, valamint fontos szerepet kell jatszania a
szegényseg, a tarsadalombdl valé kiszakadas, dlansiag, az elnyomas és a haboru
csokkentésében. Tovabba a nagy menniis@iginformacio, a gyors technoldgiai és
tudomanyos fejfldés atalakitja a munka természetét. Az Uj techmahomegjelenésével
at- ill. tovabb kell képezni a munkd@er Egy alapveien magasabban képzett lakossag
konnyebben képezhieta kégbbiekben és nagyobb valésiaséggel adaptaljak az U
technologiakat és ezek hasznalataval novelik d sajhelékenységiket. Az embereknek
lépést kell tartaniuk ezekkel a dejesekkel, hogy megtarthassdk a munkahelyiket,
biztosithassak helyzetiiket a tarsadalomban, elkesdék a kirekesilést, ezért
allandoan fejleszteni kell a tudasukat és képesisgigeSzemtanui vagyunk egy
folyamatnak, amikor az eurdpai tarsadalmak fokazmatotudas alapu tarsadalmakké
alakulnak at.

Kdztudott, hogy a 90-es években Magyarorszag isnigrte az élethosszig tartd
tanulas fontossagat és e szemléletben csatlakazattropai unios allasfoglalashoz. Az
elmult évtizedben az unios tagéllamok szinte migdedpen torténtek lépések olyan
torvények létrehozaséara, melyek az élethosszig tartulasra vonatkoznak és ezek kozul
tobb is foglalkozik az egyetemek helyzetével, gzével e folyamatban. Magyarorszagon
nem igazan sziletett eddig konkrétan az egésznél@tetartot tanulassal foglakozoé
torvény. Az élethosszig tartd tanulds kozponti egét vizsgalva az Eurdpai Unio
politikdjaban felmerll a kérdés, hogy milyen a neagggyetemi hallgatok viszonya az
egeész életen at tartd tanulashoz, és vajon mékietz idaig a magyar egyetemek, hogy
felkészitsék hallgatoikat arra, hogy megiédsl helyt tudjanak allni egy tudasalapu
tarsadalomban. Ugyinik, hogy a magyar egyetemek még nem igazan késrakhogy a
hallgatoikat felkészitsék egy olyan életre, ahokgesz életen at tartdé folyamatos tanulas



és az ezzel jaré rugalmassag alapfeltétele a tiagdsaarsadalomnak. E kutatas célja
dsszességében az volt, hogy fény derlljon array hmmnnyire vannak tisztdban a magyar
egyetemi hallgatok az élethosszig tartdé tanulasalfogval, egyitt tudnak-e élni a
gondolataval, milyen meértékben jutnak informacightavabba mekkora az egyetem

szerepe azon képességek kialakitasaban, melyeg&buetel egy tudasalapu tarsadalom.

A szakirodalmi attekintést (melyet itt most nem [Kiok) kovet szakaszban,
hipotéziseket allitottunk fel a témaval kapcsolatb@Iimerut kérdések alapjan. A
hipotézisek igazolasahoz az interjizas modszerdasztdttuk, melyben tdbbnyire
hosszasan kifejtedd kérdésekkel probaltunk rékérdezni a hipotéziseigkzolasat
eléseqib terlletekre.

Az interjuk lekérdezésére 2001-ben kerilt sor énegkérdezett diakokhoz ugy
jutottunk el, hogy alapsokasagnak a Debreceni EgyeBolcsészettudomanyi-, a
Természettudomanyi-, valamint a Kézgazdasagi- §sKarat vettik. A véletlenszéen
kivalasztott mintdban, reprezentativnak mondhatdamyok-filk aranya, a szakok
valtozatossaga, ami pedig az évfolyamokat illetyedre belevettilk a mintaba mind az 6t
évfolyamot, de a kébbiekben, valészileg ki fogjuk hagyni az ets és masodik
evfolyamosokat, mivel ugy gondoljuk, hogit még nem igazan tapasztaltak az egyetem
egész életen at tartd tanulashoz nyujtott segitsétgtve 6k még tavol allnak a
munkaeépiacra valo bekapcsoldédashoz, valamint @aményeiket még nem az egyetem,
hanem inkdbb a kozépiskola hatarozza meg. A febnéokan egyéle csak nappali
tagozatos hallgatokat kerdeztink meg, dedbibsa leveleé tagozatos hallgatdkat is
megkeérdezzik, mivelk is résztvewi az egyetemi képzésnek, valamint ha valakik, akkor
6k azok, akik ugy vesznek részt az egész életeartdt tanulas folyamatdban, hogy méar
valamilyen mértékben van munkéggiaci tapasztalatuk.

HIPOTEZISEK

A dolgozat kapcsan harom hipotézist Allitottunk, fehelyeket empirikus
vizsgélattal igazoltunk.
Az el hipotézis szerint Magyarorszagon az egyetemi aallg mar felismerték

az egész életen at tartd tanulas jélsdgét és ennek tudatdban lépnek be &bgw a



munkaeépiacra. Ez a generacid mar nem ugy tekint a dipjaraamint egy szakmara,
melyet megszereztek és lezartak, hanem lelkilegdiehak készilve arra, hogy a §iven
allandoan fejlesszék, illetve megujitsak ezt aadatom és a munkagrac valtozo
igényeinek megfeléen. Ez a fajta rugalmassag altal csokken annaksélyes hogy
munkanélkiliek legyenek, vagy esetleg teljesenkksetidjenek a munkaépiacrol.
Ezekl®l a fiatalokbdl varhatéan mar egy olyan réteg fagdkulni, akik a késbbiekben
tudni fogjak kezelni a munkanélkiliség allapotaexibilis munkaeé révén kénnyen at
fogjak tudni hidalni a pillanatnyi nehézségeket ankaebtpiacon, ezaltal is elkertilve a
hosszabb tavua kirekegziest.

Mésodik hipotézisiink alapjan a magyar egyetem nesgfeleben késziti fel a
hallgatokat az egész életen at tarté tanulasraegyetemi képzés még mindig nagyon
elméleti és szaktantargyakra koncentralo. Egyreabbk megfigyelhét hogy a
munkaeépiac nemcsak szakmai tudast igényel, hanem egy@in glyakorlati képességek
elsajatitdsat is, melyek segitségével konnyebbegreszetnek munkat, valthatnak
munkahelyet vagy akar szakmat, illetve elkertlhetikmunkaeipiacrol vald hosszabb
tavu kiesést.

Harmadik hipotézisiink az Allitja, hogy Magyarorsréagaz egyetemi hallgatok
tobbsége nem él rendszeresen az informéacioszeetiestisegével. Mindez annak a
ténynek ellenére torténik, hogy feltevésink szeaimhagyar egyetemi hallgatok képesek
voltak realizalni, hogy mekkora szerepe van az rinficionak a tovabbi sorsuk
tekintetében a munkagiac szempontjabol. Ennek a problémanak szamoslediet,
melyek kozul leggyakrabban a kovetkkzfordulnak eb: nem megfelél hozzaférés az
informacioforrasokhoz, hozza nem értés a legujabdrmacioszerzési technikakhoz, nem
tudjak kezelni a rendelkezésikre allé oriasi infachmennyiséget stb. Az egyén
esetében az informaciohiany esélyeg§dahseget szil, ezaltal kisebb valosiziéggel
kertlhetnek be és lehetnek tartés részivea munkaeaspiacnak, ami szintén

kirekeszédést eredményezhet.

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS FOGALMI MEGHATAROZASA

Az egész életen at tartd tanulas meghatarozasdagakiszempontjabdl a letiet
legtagabb értelemben tortént, vagyis Osszevetadtilkeuropai uniés, az OECD altal

meghatarozott, az Eurépai Unié tagallamai altadgaflott és a magyar definiciét. Ennek



kovetkeztében az egész életen &t tartd tanulasinfagadbbet jelent, mint az a
megallapitas, hogy a tanulds az egész életeneitar&dzelien és esetlegesen jelen van, és
nem kothet gyermekkorhoz és serdiiorhoz, vagy oktatasi intézményekhez. Maga a
kifejezés altalanosabb értelemben hasznélatos, | miseamennyi olyan oktatassal,
képzéssel kapcsolatos program kiaknazasara utdyeke¢ kilonbod intézmények,
Ugynokségek (beleértve az ipart, egyhazat, polijtipartokat, szakszervezeteket vagy
egyeb tovabbkeégzintézményeket) kinalnak. Ez a kifejezés magabglaljia a szervezeti
és didaktikai strukturakat és stratégiakat, mellgetivé teszik a tanulast az Gjszulott
kortdl kezdve a felétt életszakaszon at, egészen életiink végéig. Bldoyg tiimutat a
felnttek szamaéra biztositott masodik vagy harmadik yesél és magaban foglal
mindenféle egyéni és szocidlis tglest - formalis terlleten: iskola, iskolai szakmai
képzés, felsfoku képzeés, felbitképzeési intézmények, valamint nem formalis tdsile
otthon, munkahely és a kozdsségekbeli képzés. Athadszig tartd tanulas iranyelve
kiterjed az egész rendszerre, és a tudas és képksshirbségére 0Osszpontosit,
fuggetlentl az életkortdél. Annak a szikségét hayggaa, hogy felkészitsik és
motivaljuk a gyereket mar kis koradban arra, hoggsegéleten at tanuljon, tovabba
eréfeszitéseket tesz még arra is, hogy minderfelnakar dolgozé, akar munkanélkdili -,
akinek sziiksége van a képességeinek tovabbfepeseidehdiséget kapjon erre. Mint
ilyen, ez kapcsolatba hozhatdé tovabbi mas célokisdemélyiség fejlesztésének
elésegitése, mely magaban foglalja a szaldadethasznalasat, a demokratikus értékek
megebsitése; a kozosségi élet Kimelése; valamint az innovéacio, termelékenység és
gazdasagi ndvekedésisbgitése. Maganak az élethosszig tartd tanulasjeéraése meég
mindig alakul és nyitva all kulonféle értelmezésalaptalasara. De meég igy is léteznek
ko6zos elemek az eddigi értelmezésekben. Ezek selban, magukban foglalnak egy®r
hitet az emberi befen, szembedllitva az oktatds és tanulas eszkdekeérel.
Masodjara, van egyfajta kdzos igény a tanulasi téslégekhez valé univerzalis
hozzaférésre, tekintet nélkil a korra, nemre ée@Zn munkaviszonyara. Harmadjara,
elismerik a nem formalis tanulas fontossagat, nkekggonféle helyszineken térténnek: az
emberek nemcsak osztalytermekben tanulnak, hanfammialis modon a munkahelyen,
azdltal hogy a kollégak beszélgetnek egymassaét théznek, vetélkednek, valamint
virtualis modon is szereznek ismereteket. Az egéleten at tartd tanulasdskegiti a
tanulokban azoknak a személyes jellemvonasoknakalakikasat, melyeket a tovabbi
tanulmanyok megkovetelnek. Ezek a kbdvetelményekukizan foglaljak a motivacio és

kapacitas 6sszekapcsolasat az egyén altal iranyiiggetlen tanulassal.



Az informacioszerzés szamunkra azt jelenti, hogjidkok hogyan érteslilnek a
legUjabb hireldl, milyen eszkdzOk, csatornak felhasznalasavaktvd egyaltalan

igénylik-e a friss hirek megismerését.

A VIZSGALAT KIMENETELE

1. Az egész életen at tartd tanulas fontossagaiskferése a egyetemi hallgatok kérében

A masodik hipotézis szerint, vagyis hogy a magygyeeemi hallgatok mar
felismerték az élethosszig tartd tanulas fontossdggbizonyosodott, hogy e téren igen
nagy kulonbségek voltak megfigyeltlkt a fogalom eértelmezésének tekintetében a
hallgatoi szakok alapjan. Két nagy csoportot kiitigtiink el attél fliggen, hogy milyen
is a viszonyuk az élethosszig tarté tanulashoz.kAazdanulék, akik jelenleg ugymond
piacképes szakokon tanulnak, példaul jog, kozgawdas, Uzleti tudomanyok,
kulkereskedelem, informatika stb., igen magabizasgowjiket illetben, nem igazan
foglalkoznak a munkanélkiliség gondolataval. Az théeszig tartd tanulast uGgy
értelmezik, mint egy olyan folyamatot, mely sor@gész életen at adott szakterlleten belil
tovabbképzéseken vesznek részt. Szerintik az éfgien at tartd tanulas egy eszkoz arra,
hogy ne veszitsék el munkahelylket, megtarthaggaiciojukat, vagy munkahelyi
eloléptetésben részesilhessenek, de fel sem merllhikemz, hogy szakmét
valtoztassanak. Tudjak, hogy egy piacképes szakral@sztottak, igény van rajuk a
tarsadalom féll és valoszifileg j6l meg is lesznek fizetve a jiiven. Tovabba van egy
dolog, amit ezek a tanulok nem vesznek szamitashgyis hogy a vilag allanddan
valtozik és egyre tobb lesz a diplomasok szam@ szakteriletiikon is, és lehet hogy egy
nap a tulképzettség lesz jelletne terlletekre, &, hogy mar fel is Utbtte fejét ez a
probléma, hiszen a regisztralt munkanélkiliseég egdr évtizede jelen van e szakmakban
is, ami nem meglép mivel a tobbi egyetemi szakhoz képest tobbsz&ziEmban
képeznek, példaul jogaszokat, kbzgazdaszokat,nv#tkusokat. Talan ezek a hallgatok
azeért nem gondolnak a munkanélkiliség és@gére, mivel az eddigi tapasztalataik nem
ezt igazoljdk az munkanélkiliségi ardnyokat telentv

A megkérdezett hallgatok egy masik csoportja, tgbkena Bolcsészettudomanyi
és Természettudomanyi Karrél, az egész életerrtattenulas gondolatat kicsit masképp

értelmezi, ugymond’ sokkal tagabban. Tisztdban aknrele, hogy milyen nehéz is lesz



késsbb allast szerezni, és talan ez az amiért ezekllgatgk megprébalnak még az
egyetemi évek alatt annyi egyéb képességet isadilsaji, amennyit csak lehet, hogy még
sikeresebb résztvév lehessenek a munk@piacnak. Ami a képességeket illeti, a
kovetkedket tartottdk fontosnak: nyelvtudas, szamitogegeseietek, specializaciok az
adott szakterlleten, tovabbi diploma stb. Azzalrablgmaval allnak szemben, hogy
idélegesen munkanélkilivé valhatnak adgben, vagy munkahelyet esetleg szakmat kell
valtoztatniuk. Ezzel indokoljak azt, hogy az egyatecveik alatt egyetemen Kkivili
képzésekben is részt vesznek. Teljesen tisztabanakaazzal, hogy mennyire fontos
szerepet jatszanak a szakmai tudas mellett az etjyiéloképes” képességek. Ugy
gondoljak, hogy minél szerteagazdbb képességgébésdiplomaval rendelkeznek, annal
nagyobb az esélyik a munké&giacon valé bennmaradasra. Valosikdg ilyen hattérrel,
sokkal felkésziltebbek lesznek a gazdasag és @osadowbeli valtozasaira, mint az
erre nem szamitd hallgatokOket méar nem fogja sokkként érni egy esetleges
munkanélkiliség, hiszen szamitottak ra, ezaltalblroa megoldasi stratégiakkal
rendelkeznek, rugalmasak, mobilak. Természetesnedszikv a valtozast és
alkalmazkoddébbakka is valnak az () dolgokkal szembezekre a diakokra inkabb
jellemz5, hogy beszélnek nyelveket, tobb diplomaval reneleliek vagy egy-két
specializacioval a szaktertletikon belll. Tovaldraelkeznek olyan képességekkel, mint
példaul, 6nall6 ismeretszerzés, onallo egyetemiy viagyetemen Kkivili tovabbtanulasi
képzések és tanfolyamok felkutatdsa, hatarozottédépesség ezek kivalasztasaban,
nyelvtanulds megszervezése - milyen nyelvet milyganten, kapcsolatibke kiépitése és
kihasznalasa stb. Ezek a tanulék arra vannak Kkeeztdogy e fentebb emlitett
képessegeket elsajatitsakdbeli munkaed-piaci sikerességuk erdekében.

Van a megkérdezett hallgatoknak egy harmadik at@paki nem szeretne a
szakmajaban maradni a fiivilletéen. Természetesnek vettik, hogy ilyen esetben a
hallgatok mindent megtesznek, annak érdekében, hougél tobb képességet
szerezzenek, tobb szakon tanuljanak, hiszen mgaktulogy nem az adott terileten
kivannak elhelyezkedni. Meglepetésiinkre, ezekndhkaligatoknak egy része nem az
altalunk elvart médon reagalt helyzetére. Tisztabaltek az egész életen at tartd tanulas
fontossagaval, de mégsem tesznek jelenleg semhetyaetiik megvaltoztatasara. Nem
moédositanak szakot, nem tanulnak tovabb, nem jéegskb képzésekre, tanfolyamokra.
Tudjak, hogy mit nem akarnak, de nem tudjak, hogy akarnak, ezért varnak. Az
interjuk soran megfigyeltiik, hogy nem igazan mdtakia tanulasban, kézepesen vagy

gyengén teljesitenek és kidbrandultnak latszanakak@n emlitették, hogy “Nem



érdemes gondolkodni ezeken a dolgokon, majd & fiegoldja”. Ugy gondoljak, hogy az
egyetemi évek hosszlak, sok minden toérténhet mégsébbiekben, és majd akkor
foglalkoznak a probléméaval, ha ténylegesen szembllek vele, ez pedig a végzeésig
nem varhato. Azzal indokoltak latszolagos érdektatgiket, hogy nem akarnak olyan
képzéseken, tanfolyamokon részt venni, amire lebgy nem lesz sziikségik a §ixen.
Majd meglatjadk, hogy a végzésombntjaban mihez lesz kedvik, milyen lefstgeik
lesznek, milyen munkaépiaci igények merilnek fel, és majd akkor dénten&#édig
varnak €s mindenesetre megszereznek egy diplomat.

A kutatas folyaman kiderult, hogy a megkérdezettghtok szinte mindegyike
valamilyen szinten elégedetlen volt a szakjavalgyis valamin véltoztatni szeretne.
Példaul, egy jogasz emlitette, hagynagyar szakra jelentkezett, de nem vették felkteze
van most jogon. Egy vegyész hallgatd nagyon szeretzakmajat, de mar érzi, hogy
elhelyezkedési gondjai lehetnek és ezért szeraihtanv. Volt olyan fizikus hallgatd, aki
eredetileg is ide szeretett volna jonni, fel istélet de mar nem igazén érdekli az egész.
Tobb esetben nem nagyméfiékaltoztatasrol van szo, de a megkérdezettek eqydaa
megemlitette, hogy elképzelbaek tartja, hogy esetleg teljesen mas terileten
helyezkedne el a kdvetk@zdben, mar ha j0 megfizetik. Az interjualanyok kézslak a
jogi és gazdasagi szakokon tanulok emlitették, hogm igazan all szandékukban a

valtoztatas.

2. Az egyetem munka@iacra felkészit funkcioja

Az masodik hipotézishh kovetkezden, az egyetem egyik funkcidja a szakma
tanitAsa mellett, hogy megtanitsa a hallgatokagy hbogyan jussanak hozza olyan
képesseégekhez, melyek birtokdban sikeresek lehetmekunkagipiacon. Mind a
hallgatok és mind az egyetem mar felismerte, hoggakma dnmagéban nem elég ahhoz,
hogy allast talaljon az ember, hanem specialis $&pekre is szlikség van.

Megfigyelhe®, hogy a megkérdezett hallgatok mindegyike tisatalaadt a gyorsan
valtoz6 munkaé-piaci helyzettel. Ugy gondoltak, ahhoz, hogy séefel tudjak adni”
onmagukat a munkagpiacon és a kébbiekben megtarthassak a pozicidjukat illetve
munkahelylket, a szaktudason kivil szilkség van kii&inféle altalanos tudasra is, az
emlitettek kozott szerepelt példaul, megieletyelvtudas, szamitdogépes ismeretek,
valamint bizonyos képességekre, mint példaul, lidiias, mobilitas, hatarozottsag,

kitartas, akaratér adaptacios képességek, vallalkoz6é szellem, asadtiban vald



dolgozas képessége, sth. Amikor megkérdeékigk, hogy vajon rendelkeznek-e ezekkel a
képességekkel, nagyrészilk nemleges valaszt adott.

A tanulok a legtbbb esetben elmarasztaltak az egyé&epesseégfejleszszerepét,
de volt néhany tanulo, aki szerint ez nem is aztgy feladata, hanem inkabb a csaladi
szocializicid, a kortarscsoport hatasa é€s az egyémélyisége hatarozza meg. Ezen
hallgatdk szerint ezek a képességek nem tanithbfiiem személyiségfldig leginkabb.
Mindennek ellenére, gy vélték, hogy ha nem isthatdk e képességek, de fejlesziket
amiben talan részt vehet az egyetem.

A megkérdezett hallgatok egy masik csoportja megettd, hogy az egyetem
lényegében segitett a fentebb emlitett képességmakitasaban, hiszen a magyar
egyetemi rendszerben a didknak maganak kell midtlgondoskodnia a tanulas terén. A
hallgatonak kell tanart, fghontot, tanegységet, idegen nyelvet, vizsgpaamtot, esetleg
vizsgaméddot is vélasztania. Amikor ezeket a dolgaizervezik senki nem segit nekik,
egyedul kell mindent elrendezni, és ha hibaznakomaknaguknak kell korrigalni. Az
egyetemi évek alatt a didkok megtanuljak, hogyarekék az életiiket, mert erre mindig is
ra vannak “kényszeritve”. A tanarok és tanszékekn nieglakoznak ilyen jellef
szervezésekkel, ez a szerep ma mar teljesen adkaawan &truhazva. Tovabba arra
vannak késztetve a hallgatok, hogy megtanuljakyaongersenyezzenek a tantargyakert,
Osztondijakert, tanarokert, stb.

Az egyetemi évek alatt a tanulas mellett a hallgafgeb specialis képességeket is
elsajatit, mint példaul azt, hogyan pélyazzon, kogidltson ki formanyomtatvanyokat,
hogyan irjon hivatalos levelet, hogyan szerezzertdoslijat, egyaltalan hogyan
bonyolitson le hivatalos Ugyeket. Ezen folyamatokbzamtalan kudarc érheti a hallgatot,
mely kapcsan megtanulja a problémakezelést, prabigegoldast, illetve rutinossa valik,

hogy a j6wben elkerilje a negativ helyzeteket.

3. Informacidszerzés szerepe

A harmadik hipotézist csak részben tudtuk igazolmiszen kiderllt, hogy
tobbnyire azok a megkérdezett hallgatdk haszndfjakz informacios eszkdzok altal
nyujtott lehetségeket, akik aktivan részt vesznek a szaktargydikaili egyetemi vagy
egyetemen kivilli képzésekben, vagy akiknek kombiyeeeltervezett céljaik vannak az
adott szakjukkal kapcsolatba®k mar felismerték a friss informacidban tejértéket,

mely szamukra elengedhetetlen része a sikeres raApi@ci kapcsolédashoz. Valljak,



hogy mindig naprakésznek kell lenniik, hogy medéele tudjanak alkalmazkodni az
adott helyzethez, valtozashoz, ezzel is hozzajara@vjobb munkaérpiaci részvételi
esélyukhoz. Illyen szemlélettel rendeléezhallgatok egyarant &fordultak mind
agynevezett piac- €s nem-piacképes szakokon.

A felméréslidl kirajzolédd hirek iranti igény, mely itt megjegyee altalaban véve
nagyon alacsony volt az egyetemistak korében, akémdgzettek elmondasa szerint,
nagymeértekben fligg a csaladi szocializaciotdl ésegyen természetdt Azokban a
csaladokban, vagy barati korokben, ahol nagy jés&get tulajdonitanak a
rugalmassagnak, az ugynevezett “tobb ldbon alldsnalegyobb szerep jut az
informacionak is. Mindennek ellenére, minden medkgett fontosnak tartotta az
informaciohoz valé hozzajutast, de tébb oknal fogean élt vele, példaul, érdektelenség,
jelenleg nincs ra sziksége munkapraci szempontbdl stb. Problémaként mertilt fel,
hogy a hallgatok egy része nem igazan tudja hasizaalinformaciét nyajté eszkdzoket,
masrészt pedig nem igazan van hozzaférésik ezekheszk6zokhtz, sem otthon, sem az
egyetemen. Azok a hallgatok, akik értettek a ldgjeechnikahoz, azt mondtak, hogy
leginkabb baratoktdl tanultdk vagy dnmaguk sajéiéikoel. A megkérdezettek szerint, az
egyetem feladata lenne, hogy megtanitsidet a leguUjabb informéacidos technika
felhasznalasarajlieg ha az egyetemi képzésben mar kérik is ezeroe8klalkalmazasat,

példaul az Internet felhasznalasa dolgozatiradghaatashoz.

OSSZEFOGLALAS

Osszességében, miutan a hipotéziseket igazoltulfigyelhetvé valt, hogy a
fuggetlen valtozok, mint példaul életkor, évfolyamem, lakdéhely, szék iskolai
végzettsége stb. nem igazan volt meghatarozéakdmlkins vélemények alakulasaban,
viszont ebsen kirajzolédott, hogy a hallgatéi véleménykilddek leginkabb
szakonkénti megoszlasban valtoznak. Ennek koveikemt az ugynevezett piacképes
szakokon tanulé hallgaték maskeépp értelmezik azzgéeten at tartd tanulas gondolatat
és masképp is viszonyulnak hoz€¥ leginkabb a tovabbképzéseket értik alatta egyfaijt
munkahely illetve poziciomegtartd céllal, mig aligk tagabb értelemben értelmezik,
vagyis beleértik még a munkahelymegtartd és szakaitist ebsegit) funkciot is.

Altalanossagban elmondhato, hogy azok a hallgaaéi tisztaban vannak az

egész életen at tartd tanulads fontossagaval, uggajdk, hogy az egyetem nem ad &t,



vagy nem tud atadni olyan specialis képességelatai segitenék a végzett hallgatokat
a munkasfpiacon valo részvételben. Ennek ellenére, a hakgagy vélik, hogy sokkal
nagyobb szerepe van a személyiségnek és a csafgi varati szocializacionak e
képessegek kialakitasaban, mint az egyetemnekgyetéstenek abban, hogy azért az
egyetem is fejleszthetné ezeket a képességeketegkérndezettek majdnem mindegyike
megemlitette, hogy szivesen részt venne az egyeiial szervezett kulonféle
képesseégfejles&tkurzusokon. Tehat végull is elmondhatd, hogy viglamn nagy igéeny
lenne r4, de az egyetem nem képes teljesiteniéayeget. Vegull is, az egyetem szerepe
az lenne a jodben, hogy olyan Osszetdtetudast adjon at a hallgatdknak, olyan
képességeket fejlesszen ki az egyénben, mely BAbtok a végzett hallgatok aktiv és

sikeres résztvéy lehetnek egy tudasalapu tarsadalomnak.
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